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I Testo coordinato qui riprodotto € stato redatto

dall'Ufficio Segreteria dell'Area Amministrativa di questo
Comune di Lamporecchio, al solo fine di facilitare la lettura
delle disposizioni dell'originario Statuto comunale del

1991/'92, integrate con le modifiche apportate dall e
successive rivisitazioni degli anni 1994, 1997, 199 9 e 2006.
Restano invariati il valore e l'efficacia degli att i statutari qui
riportati, attesa la portata meramente ricognitivo-
compilatoria del presente testo.




Il presente Testo coordinato dello Statuto di questo Comune di
Lamporecchio ha valore meramente compilatorio ed e la risultante della
versione originaria quale deriva dai seguenti atti:

Consiglio comunale n. 118 del 9 ottobre 1991
Consiglio comunale n. 4 del 15 gennaio 1992
Consiglio comunale n. 27 del 17 aprile 1992
Consiglio comunale n. 33 del 21 maggio 1992.

Consiglio comunale n. 96 e 106, rispettivamente del 3 novembre e
del 22 dicembre del 1994, con riguardo agli articoli 2, 8, 23, 25, 26,

Consiglio comunale n. 54 del 26 maggio 1997, con riguardo
all'introduzione dell'articolo 118-bis;

Consiglio comunale n. 28 del 29 aprile 1999, con riguardo agli
articoli 1, 7, 13, 14, 28, 30, 33, 35, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47,
48, 49, 50, 52, 53, 57, 59, 60, 62, 63, 65, 66, 68, 70, 75, 82, 93, 105,
107,111, 126 e 130;

Consiglio comunale n. 66 del 22 dicembre 2006, con riguardo agli

Lo Statuto risulta pubblicato sui seguenti Bollettini Ufficiali della
Regione Toscana:

* Supplemento straordinario n. 57 del 14 ottobre 1992, per quanto
concerne il testo originario;




Ordinario n. 15 del 22 febbraio 1995 (pagg. 140-146), con
riferimento agli emendamenti di cui ai citt. Consigli comunali nn. 96
e 106 del 1994;

Ordinario n. 30 del 30 luglio 1997, con riferimento all'integrazione
di cui al cit. Consiglio comunale n. 54 del 1997;

Ordinario n. 27 del 7 luglio 1999, con riferimento agli emendamenti
di cui al cit. Consiglio comunale n. 28 del 1999;

Ordinario n. 6 del 7 febbraio 2007, con riferimento, infine, alle
modifiche recate dal cit. Consiglio comunale n. 66 del 2006.

La Giunta comunale con propria delibera n. 44 del 10 Aprile 2013, ha
preso atto della avvenuta redazione del presente Testo coordinato dello
Statuto comunale vigente.
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ELEMENTI COSTITUTIVI E DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1 (*)
Principi fondamentali

1. La comunita di Lamporecchio € Ente autonomal®d quale
ha rappresentativita generale in forza dei prindgia Costituzione e delle
leggi generali dello Stato.

2. L'autogoverno della comunita si realizza cqoieri e gli istituti
di cui al presente Statuto.

3. | canoni organizzativi contenuti nel presentati#o, che ha
valenza di normativa di grado subprimario, incomdra soli limiti dei
principi riscontrabili nella legge 8 giugno 1990,142 e nelle leggi
generali della Repubblica.

4. Il Comune afferma il principio della separazonetta della
funzione politica da quella gestionale. A tal fieecriterio basilare di
discrimine nella ripartizione delle competenze fradiversi organi
dell’Ente, quello per il quale agli organi elettsono attribuite le funzioni
di indirizzo e controllo, spettando, allinterno djuesta sfera, una
competenza residuale alla Giunta municipale; meallfesterno di tale
sfera ogni altro compito spetta al Segretario cateire ai funzionari,
intendendosi per tali i soggetti aventi i requipitevisti dall’Ordinamento
generale degli uffici e dei servizi per il segulenominato Ordinamento.

(*) Modificato con delibera C.C. n. 28 del 29 april999
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ART. 2
Finalita, interventi a favore delle persone handicppate
e criteri di pari opportunita

1. Il Comune di Lamporecchio, con autonomia difizdo politico
e amministrativo, nei limiti consentiti dalla legggromuove lo sviluppo
ed il progresso civile, sociale ed economico dgltapria comunita
ispirandosi ai valori ed agli obiettivi della Cdatione.

Promuove segnatamente la cultura della pace e d#ti dimani,

ripudiando ogni forma di razzismo, mediante iniz@atculturali e di

ricerca, di educazione, di cooperazione e infororeziche tendano a fare

del Comune una terra di pace e di autentica acamgi multietnica.

2. 11 Comune persegue la collaborazione e la ceapmmre con
tutti i soggetti pubblici e privati, promuovendo (sartecipazione dei
cittadini, delle forze sociali, economiche e sirmlaalla amministrazione
della cosa pubblica.

3. A tal fine, il Comune, ponendo il rispetto elé'eamento della
dignita della persona umana al centro della seaztine:

- tutela la salute dell'individuo, per quanto diaswompetenza,
favorendo specialmente la diffusione della medicpraventiva e
incentivando, sempre per quanto di sua competelazanedicina
sociale, scolastica e sportiva;

- assume iniziative per lintegrita della famiglia dei nuclei di
convivenza di fatto;

- tutela i cittadini deboli o svantaggiati, promed® pari opportunita tra
uomo e donna, il diritto allo studio e al lavoro;

- favorisce e garantisce idonee forme di assisteagta anziani, con
particolare riguardo all'assistenza domiciliare;

- garantisce ai minori i diritti sanciti dalle Camwzioni internazionali sui
diritti dell'infanzia e si impegna affinché sia c@mtita ai bambini ed
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ai ragazzi I'affermazione della piena titolarita essere cittadini del
Comune;

- assicura lo sviluppo economico equilibrato nonehgdlorizzazione e
l'utilizzazione sociale del territorio salvaguardan le sue
caratteristiche naturali;

- orienta le trasformazioni economiche verso la sadta
dell'imprenditorialita singola, associata e sojuttt cooperativistica e
verso la piena occupazione;

- cura lo sviluppo delle attivita produttive, sajuardando le risorse,
apprestando strutture e servizi;

- favorisce la creazione di istituzioni culturaldelibere associazioni per
la formazione dei cittadini e soprattutto dei giova

- Incoraggia la diffusione dello sport e sopratiuta sua pratica
dilettantistica e amatoriale, incentivandola conréalizzazione di
strutture adeguate e di idonei servizi;

- conserva e valorizza le tradizioni, gli usi e ostumi nonché |l
patrimonio e le proprieta collettive (usi civiciprmunanze, universita
agrarie, ecc.).

4. Nell’'esercizio delle funzioni di promozione daeléviluppo della
comunita di Lamporecchio di cui ai commi che prexed gli organi del
Comune curano, proteggono e accrescono le risonbeeatali e naturali
che ne caratterizzano il territorio ed assumonaiative per renderle
fruibili da tutti i cittadini, concorrendo alla elazione della loro qualita di
vita e alla difesa del loro stato di benessere.

5. La sfera di governo del Comune e costituita atalbito territoriale
degli interessi. Tuttavia il Comune di Lamporecchim estendere i suoi
interventi ai propri cittadini, dell’'uno e dell’att sesso, che si trovano al di
fuori della propria circoscrizione o all’esterofraverso la cura dei loro
interessi generali sul proprio territorio e l'eragme di forme di
assistenza nelle localita nelle quali dimorano t@m@apeamente. Al
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Comune di Lamporecchio spetta la responsabilita adsolvere al

complesso dei bisogni della collettivita localesicoome meglio indicato

nei capoversi che precedono, salvo i compiti chee¢gge demanda allo

Stato, alla Regione o alla Provincia o ad altreegmnibblico.

6. Al fine, in particolare, di conseguire, ai sedsl primo comma
dell’art. 40 della legge 5 febbraio 1992, n. 104¢aordinamento degli
interventi fatti dal Comune di Lamporecchio a favodelle persone
handicappate, con i servizi sociali, sanitari, edivc e del tempo libero
operanti nellambito comunale, il Sindaco istitidsen apposito Comitato
di coordinamento che presiede e del quale fannde padipendenti
responsabili dei servizi che curano gli intervesticiali e i responsabili, a
seconda dei propri ordinamenti, dei servizi socsdnitari, educativi e del
tempo libero esistenti sul territorio. La presideri detto Comitato puo
essere delegata all’Assessore 0 al funzionaricoresbile del settore.

7. Per garantire una effettiva pari opportunigauomini e donne, |l
Comune di Lamporecchio:

a) riserva alle donne un terzo, arrotondato altaupiu vicina, dei posti di
componente delle commissioni consultive interne iequaelle di
concorso, secondo le previsioni in ultimo riportagt secondo comma
dell’art. 9 del decreto del Presidente della Repoal® maggio 1994,
n. 487. Nell'atto di nomina dei membri delle comsmsi di concorso
e specificato I'impedimento oggettivo che eventuaite non consenta
1'osservanza della norma;

b) garantisce la partecipazione delle donne dipsndai corsi di
formazione e di aggiornamento in rapporto pari iradldenza
percentuale, arrotondata all’'unita piu vicina, ddibtalita della loro
presenza sul complesso dei personale dipendente;

c) provvede a far si che i regolamenti comunalomjanizzazione e, in
ispecie, quello previsto dall'art. 51 della legggiBgno 1990, n. 142,
assicurino a tutti i dipendenti, prescindendo dess, pari dignita di

19



lavoro, di retribuzione, di avanzamento retributieo di carriera,
favorendo - nei limiti consentiti dalle possibilibdganizzative — anche
mediante una diversificata distribuzione del lavatelle condizioni e
del tempo di lavoro, 1'equilibrio fra le responddai familiari e
professionali delle donne.

ART. 3
Programmazione e forme di cooperazione

1. 11 Comune di Lamporecchio realizza le propri@aliia
adottando il metodo e gli strumenti della prograrnimae.

2. Il Comune concorre alla determinazione degli etibi
contenuti nei programmi dello Stato e della Regibascana, avvalendosi
dell’apporto delle formazioni sociali, economichsndacali e culturali
operanti nel suo territorio.

3. | rapporti con gli altri Comuni; con la Proviacdi Pistoia e la
Regione Toscana sono informati ai principi di coap®ne,
equiordinazione, complementarita e sussidiariedaldr diverse sfere di
autonomia.

ART. 4
Territorio e sede comunale

1. Il territorio del Comune di Lamporecchio e ctsto dal
Capoluogo e dalle frazioni di San Baronto, Porcjdddignano, Cerbaia,
Mastromarco e Borgano; nonché dai nuclei e casesepatoricamente
riconosciuti dalla comunita.

2. Il territorio del Comune confina con i Comuni 8erravalle
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Pistoiese, Quarrata, Vinci, Cerreto Guidi e Laroian

3. Le adunanze degli organi elettivi collegialissiolgono nella
sede comunale, ubicata nel capoluogo in P.zza Berdi In casi del tutto
eccezionali e per particolari esigenze, il Consiglud riunirsi anche in

luoghi diversi dalla propria sede.
4. La modifica della denominazione delle fraziondella sede

comunale puo essere disposta dal Consiglio prenauitazione popolare.

ART. 5
Albo Pretorio

1. Il Consiglio comunale individua nel palazzo civiapposito
spazio da destinare ad Albo Pretorio per la pubbione degli atti ed
avvisi previsti dalla legge, dallo Statuto e dgakamenti.

2. La pubblicazione deve garantire I'accessibiliiategralita e la
facilita di lettura.

3. Il Segretario comunale o un impiegato da luiedato,
avvalendosi di un messo comunale e su attestazibnguesto, cura
I'affissione degli atti di cui al primo comma, dédandone I'avvenuta

pubblicazione.

ART. 6
Stemma e gonfalone

1. 11 Comune di Lamporecchio ha un proprio gonfala un

proprio stemma, stabiliti con apposito atto coasdi
2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomen

accompagnato dal Sindaco o da un suo delegatapsegibire il gonfalone
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comunale, da esporsi da un dipendente in divisa.
3. L'uso e la riproduzione di tali simboli, perifimon istituzionali,
sono vietati.

ART. 7 (*)
Polizia municipale

1. I Comune di Lamporecchio, nellambito del stewritorio e
delle proprie competenze, promuove l'ordinata coenka ed assicura
'osservanza delle sue prescrizioni attraverso aflvigio di polizia
municipale.

2. Il servizio di polizia municipale puo esserely anche sotto la
forma di gestione associata di cui al successito7ar da realizzarsi con
comuni limitrofi.

3. Qualora il servizio di polizia municipale sio#o in forma non
associata I'Ordinamento stabilira in quale areabdedssere inserito o, se
altrimenti, debba costituire servizio autonomo.

(*) Modificato con delibera C.C. n. 28 del 29 april999
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PARTE |
ORDINAMENTO STRUTTURALE

TITOLO |
ORGANI ELETTIVI

CAPO |
L’ORDINAMENTO

ART. 8
Organi elettivi e politico-istituzionali

1. Sono organi elettivi del Comune: il Consiglio gdSindaco.
Sono organi politico-istituzionali del Comune: ib&siglio, la Giunta ed il
Sindaco.

ART. 9
Modalita di deliberazione degli organi collegiali

1. Il Consiglio comunale delibera validamente cantdrvento
della meta dei componenti assegnati ed a maggiardeizvoti favorevoli
Sui contrari, salvo maggioranze speciali previsigessamente dalle leggi
o dallo Statuto. Gli astenuti concorrono a detearenil numero dei
presenti, ma non vengono computati tra i votangéllédNvotazioni segrete
le schede bianche, nulle o non leggibili si compataer determinare la
maggioranza dei votanti.

2. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regota) votazione
palese. Sono da assumere a scrutinio segretolbedaioni concernenti
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persone, quando venga esercitata una facolta disoete fondata
sull'apprezzamento delle qualitd soggettive di umarsona o sulla
valutazione dell'azione da questa svolta, a mence ajpesto
apprezzamento o questa valutazione non sia effetean riguardo alla
loro nomina o designazione a componenti di orgamyero alla loro
revoca.

3. Le sedute del Consiglio e delle Commissioni g@ms sono
pubbliche. Nel caso in cui debbano essere formulatkitazioni e
apprezzamenti di particolare delicatezza su persbieesidente dispone
la trattazione dell’argomento in seduta privata.

4. L'istruttoria e la documentazione delle propost#
deliberazione, il deposito degli atti e la verbadizione delle sedute del
Consiglio e della Giunta sono curate dal Segretasimunale, secondo le
modalita ed i termini stabiliti dal regolamento a questo stesso Statuto,
avvalendosi della collaborazione e dell’ausilio gefsonale dipendente,
secondo anche quanto piu puntualmente indicatosmetessivo quinto
comma dell'art. 49. Il Segretario comunale non g@apa alle sedute,
quando si trova in uno dei casi di incompatibilita.tale evenienza e
sostituito in via temporanea da un componente dégio nominato dal
Presidente.

5. | verbali delle sedute di Consiglio e di Giurgano firmati
sull’originale, secondo quanto sempre indicato setcessivo quinto
comma dell’'art. 49, dal Presidente e dal Segretdmo copie conformi
all’'originale dei verbali delle predette sedute, idaiarsi all'Organo di
controllo ovvero agli altri destinatari per leggeyero da consegnarsi ai
cittadini richiedenti, possono essere firmate esdlate anche dai
funzionari di segreteria.

6. Nessuna maggioranza qualificata e prevista’'gpptiovazione
dei bilanci preventivi, mutui e consuntivi, nongb&r gli atti connessi o di
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proiezione, come i bilanci pluriennali, le relazioprevisionali e

programmatiche, purché al voto partecipi la metd aemero dei

consiglieri assegnati, secondo anche quanto ripeteit successivo quinto
comma dell’art. 15.

ART. 10
Garanzia delle minoranze
nella nomina di rappresentanti comunali

1. Nel caso di votazione per nomine risulta eliettpersona che ha
ottenuto piu suffragi a prescindere dalle regatustie nel pregresso primo
comma dell'art. 9 che precede. Qualora poi si itrdit nominare
contemporaneamente piu persone si adotta ancogintipio della
maggioranza relativa e risultano eletti coloro dfeno conseguito |l
maggior numero dei voti, a scalare.

2. Resta salva la garanzia della rappresentanzigatzb della
minoranza, allorché si tratti di eleggere o desigrelmeno due membri,
adottandosi qui il principio del voto limitato owee secondo quanto
indicato al comma che segue, del voto separato.

3. Salvo diversa specifica disposizione di legge,nlinoranze
possono richiedere, nel caso in cui la nomina agdagione di alcuni
componenti di organi spetti paritariamente, pepasso normativo, alle
maggioranze ed alle minoranze consiliari, che latixe votazioni siano
effettuate separatamente con la partecipazionettigp dei consiglieri
componenti la maggioranza e di quelli componentnieoranze. A tal fine
si intendono comunque far parte delle minoranze quesiglieri che non
abbiano votato a favore del documento programmatico
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CAPO Il
IL CONSIGLIO COMUNALE
E LE COMMISSIONI COMUNALI

ART. 11
Ruolo e competenze generali del Consiglio

1. Il Consiglio comunale, rappresentando [Iinteramanita,
determina I'indirizzo ed esercita il controllo gado-amministrativo.

2. Il Consiglio, costituito in conformita alla lgg, ha autonomia
organizzativa e funzionale.

ART. 12
Competenze e attribuzioni

1. Il Consiglio comunale esercita le potesta e denmetenze
previste dalla legge e svolge le sue attribuziomfarmandosi ai principi,
ai criteri, alle modalita ed ai procedimenti stabiel presente Statuto e
nelle norme regolamentari.

2. Impronta l'azione complessiva dellEnte ai pipic di
pubblicita, trasparenza e legalita al fine di assiee il buon andamento e
l'imparzialita.

3. Nell’adozione degli atti fondamentali privilegil metodo e gli
strumenti della programmazione, perseguendo il or@oc con la
programmazione provinciale, regionale e statale.

4. Gli atti fondamentali devono contenere la indipazione degli
obiettivi e delle finalita da raggiungere e la destione delle risorse e
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degli strumenti necessari all’azione da svolgere.
5. Ispira la propria azione al principio di solita.

ART. 13 (*)
Specificazioni di dettaglio in tema di competenze

1. Il Consiglio, secondo anche il richiamo contenoel comma di esordio
dell’articolo precedente, ha competenza limitatamenagli atti
fondamentali effigiati nelle lettere da a) ad nl) slscondo comma, art. 32,
legge n. 142 del 1990.

2. Esemplificativamente la competenza del Corwigjlisvolge nei
seguenti affari:

a) per le relazioni previsionali e programmatiche aglanti il bilancio;
per i bilanci annuali e pluriennali; per i continguntivi; nonché per i
debiti fuori bilancio;

b) per i piani territoriali e urbanistici; per | pragnmi annuali e
pluriennali; per la loro attuazione; per le evefitdaroghe a tali piani;
per i pareri da rendere nelle dette materie; nopend’approvazione di
lottizzazioni e di piani di recupero;

c) per l'approvazione di programmi di opere pubblieheorrelativi piani
finanziari; per I'approvazione di piani finanziad economici attinenti
singoli interventi; per 1'approvazione di progetteliminari di opere e
lavori pubblici, allorché 1’approvazione del pragetomporti modifica
automatica ovvero adozione automatica di variargk strumenti
urbanistici vigenti, secondo le previsioni del goag del quinto comma
dell’art. 1 della legge 3 gennaio 1978, nelsuccessive modificazioni
ed integrazioni, e normative statali e regionakd@alogo contenuto;

d) per le variazioni di bilancio e per gli storni adinfdi da un capitolo di
spesa esuberante a un capitolo di spesa caremte, dae per le
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variazioni al piano esecutivo di gestione, interttesn per tali le
variazioni all'interno di ogni singola risorsa otervento, e per i
prelevamenti dal fondo di riserva;

e) per I'appalto e la concessione di smaltimento ifieiti;

f) per la disciplina delle tariffe;

g) per I'assunzione diretta di pubblici servizi, lasttuzione di istituzioni
e di aziende speciali, la concessione di pubbliervigi, la
partecipazione del Comune a societa di capitadiffitamento di
attivita e di servizi riguardanti le materie, o era affini, di cui alla
presente lettera;

h) per l'acquisto, la vendita e la permuta di terrenbeni immobili,
nonché per gli atti concernenti i diritti reali peari di godimento e di
garanzia;

1) per la nomina dei membri della Commissione elelora delle
commissioni per le quali la competenza € espregsanatribuita al
Consiglio da leggi intervenute dopo I'entrata igone della legge 8
giugno 1990, n. 142, nonché per la definizione ideglirizzi per la
nomina, la designazione e la revoca dei rapprestendal Comune
presso enti, aziende ed istituzioni, rimanendo ¢eame la competenza
e sempre del Consiglio allorché debbano nominansingissioni ove e
obbligatoria per legge la presenza delle minoranze;

]) per la contrazione di mutui non previsti in attinf@mentali del
Consiglio Comunale e I'emissione di prestiti obbignari;

k) per gli indirizzi da osservare da parte delle ewalntaziende pubbliche
e degli eventuali enti dipendenti, sovvenzionatotioposti a vigilanza,

l) per I'approvazione degli indirizzi generali di gone, presentati dal
Sindaco.

3. Per programma di opere pubbliche si intendechi® e definito
come tale dalla disciplina nazionale in materia.
4. In relazione alla lettera h) del precedente sg#ococomma, la
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competenza e attribuita alla Giunta, qualora rieteo interessato serva per
la realizzazione di un’opera pubblica gia indivityacon la relativa
ubicazione e con lindicazione dei criteri da seguiper stabilire il
corrispettivo da erogarsi dal Comune, in atti cgpondenti a quelli
effigiati nel pregresso terzo comma di questo aldic Segnatamente la
Giunta comunale, per quanto non attribuito alla getanza del Sindaco
dalla lettera m)®”) del primo comma del successivo articolo 33, &
competente alla determinazione ed approvazione i degi per
I'acquisizione dei terreni necessari per l'esecoeiali opere e lavori
pubblici, rispetto ai quali sia intervenuta la darazione di pubblica utilita
nelle forme e nei modi di legge.

(*) Modificato con delibera C.C. n. 28 del 29 april999

ART. 14 (*)
Sessioni e convocazione

1. Lattivita del Consiglio si svolge in sessioordinarie e
straordinarie.

2. Sono sessioni ordinarie quelle convocate inaziehe
all’'approvazione del bilancio e del conto consumtiv

3. Il Consiglio e convocato dal Sindaco che foanbbrdine del
giorno e ne presiede i lavori, secondo le normapgosito regolamento. I
Sindaco presiede altresi la seduta ove sia in sksane I'approvazione del
conto consuntivo. Il Sindaco nuovo eletto convocpresiede la prima
seduta del Consiglio, successiva alle elezionassenza del Sindaco e del
Vice Sindaco, se Consigliere, le sedute del Comsigbmunale sono
presiedute dall’Assessore anziano presente chea alzbiqualita di

) da leggersi per effetto delle intervenute abrag@iziome lettera j)
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Consigliere e in assenza di ogni Assessore avargedlita di Consigliere,
dal Consigliere anziano presente.

4. 1l testo della deliberazione di cui si propdisozione deve
essere depositato presso la segreteria comunaleitomdei pareri di
regolarita contabile e tecnica, almeno 24 (ventimolpore prima della
seduta del Consiglio con all’ordine del giorno tattazione del relativo
oggetto, salvo che il Consiglio sia stato convochimgenza, nel qual caso
e sufficiente il deposito 12 (dodici) ore prima ldesvolgimento della
seduta consiliare. Gli atti di particolare rilevan@uali i regolamenti, le
relazioni previsionali e programmatiche, ed ali@vono essere trasmessi
ai singoli Consiglieri comunali in una con la nm# dell'ordine del
giorno.

5. Il Consiglio pud essere convocato sempre dadl&io, in via
straordinaria su richiesta di un quinto dei Conerghssegnati al Comune,
entro un termine non superiore a venti giorni. icaiesta di convocazione
del Consiglio comunale da parte di un quinto dengiglieri assegnati
deve essere accompagnata, se attinente all'assenzidi una
deliberazione, ovvero alla discussione di una muziadal testo dello
schema deliberativo che si intende sottoporre @favazione del
Consiglio.

6. La prima seduta del Consiglio comunale deveressonvocata
entro il termine di dieci giorni dalla proclamazemegli eletti e deve
tenersi entro dieci giorni dalla convocazione. Aeprima seduta il
Consiglio comunale provvede alla convalida degtttel alla mera presa
d’atto della comunicazione, da parte del Sindacelladnomina dei
componenti della Giunta comunale, nonché all'apprione degli
indirizzi generali di governo.

(*) Modificato con delibera C.C. n. 28 del 29 april999
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ART. 15
Mancata partecipazione alle sedute e seconda conaamne

1. Trascorsi 60 (sessanta) minuti dall’'ora fisss¢aza che si sia
raggiunto il numero legale e allorché tale numeeaga meno nel corso
della seduta, il Presidente o chi lo sostituisdehidra la diserzione della
seduta.

2. Per seduta di seconda convocazione si interithngnquella che
sussegue alla seduta andata deserta ovvero a diseli@ita per mancanza
del numero legale dei presenti.

3. Nella seduta di seconda convocazione, che nt@a pomunque
tenersi oltre otto giorni dalla seduta di cui alhpp comma, non possono
essere discussi argomenti che non siano gia siseriii all’ordine del
giorno della seduta dichiarata deserta o discidter la validita delle
sedute di seconda convocazione é sufficiente sepea di un quarto - dei
Consiglieri assegnati al Comune e la proposta posthscussione deve
ottenere almeno tre voti validi favorevoli per nggsi approvata.

4. Gli argomenti non deliberati entro il terminecdi al comma che
precede divengono oggetto delle successive sedptardh convocazione.

5. Per I'importanza delle questioni, € tuttaviataie di discutere e
deliberare in seconda convocazione, se non corafeqypazione della
meta del numero dei Consiglieri assegnati, i seijaén
a) la costituzione di istituzioni e di aziende spkc
b) lo Statuto delle aziende speciali;

c) la partecipazione a societa di capitali;

d) la disciplina generale delle tariffe per la fruizéo dei beni e dei
servizi;

e) lassunzione diretta dei pubblici servizi;

f)  iregolamenti,

g) 1 bilanci annuali e pluriennali;
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h) i piani regolatori generali e le variazioni asfessi;

1) I programmi;

[) il conto consuntivo;

m) la costituzione e modificazione di forme assiotacon altri Enti;

n) [listituzione e I'ordinamento dei tributi;

0) la contrazione di mutui;

p) I'emissione di prestiti obbligazionari;

q) [I'esame del referto per gravi irregolarita dell€gio dei Revisori dei
conti.

ART. 16
Consiglieri

1. | Consiglieri comunali entrano in carica allatdella loro
proclamazione ovvero, in caso di surrogazione, @@padottata dal
Consiglio la relativa deliberazione.

2. | Consiglieri comunali rappresentano la Comuadasercitano le
loro funzioni senza vincolo di mandato, con piebarta di opinione e di
voto. Sono responsabili dei voti che esprimono puvvedimenti
deliberati dal Consiglio.

3. Sono esenti da responsabilita i Consiglieri sbe hanno preso
parte alla votazione, astenendosi, ovvero abbigpoesso voto contrario
ad una proposta, ed abbiano espressamente ricblesta loro posizione
sia registrata a verbale.

4. Le dimissioni del Consigliere dalla carica sqmesentate per
iscritto al Sindaco ovvero sono formalmente dichtiey e verbalizzate dal
Segretario comunale, nel corso di una seduta caresilEsse sono
immediatamente e comunque irrevocabili, non netssidi presa d’atto
e diventano efficaci una volta adottata dal Comsigh delibera di
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surrogazione che deve avvenire entro venti giorailad data di
presentazione delle dimissioni.

5. | Consiglieri cessati dalla carica per effetédla scioglimento del
Consiglio continuano ad esercitare gli incarichiegs loro attribuiti, fino
alla nomina dei successori.

6. E’ Consigliere anziano colui che ha ottenutanaggiore cifra
individuale ai sensi dell’art. 72, quarto commd, Testo Unico delle leggi
per la composizione e la elezione degli organied@mministrazioni
comunali, approvato con decreto del PresidenteadRépubblica 16
maggio 1960, n. 570, con esclusione del Sindacovoweetto e dei
candidati alla carica di Sindaco, proclamati consigai sensi dell’art. 7,
settimo comma, della legge 25 marzo 1993, n. 81.

ART. 17
Diritti e doveri dei Consiglieri

1. | Consiglieri comunali hanno facolta di preseatproposte di
deliberazione sugli oggetti di competenza del Ggiscomunale, nonché
facolta di emendamento riguardo alle proposte sewdisione in Consiglio
comunale.

2. | Consiglieri comunali possono presentare iogmeioni al
Sindaco o agli assessori, indicandone il destimgtelne da risposta scritta;
possono altresi presentare interpellanze o mozeab, vengono inserite
nellordine del giorno del Consiglio comunale sedonl’ordine di
presentazione, salvo che ai sensi del quinto conwh@recedente art. 14
sia stata richiesta da un quinto dei consiglieri clanvocazione del
Consiglio comunale per la discussione della mozione

3. L'esame delle proposte di deliberazione e dagkndamenti, che
incidono in modo sostanziale sulle stesse, e susdal all’acquisizione
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dei pareri previsti dalla legge, in osservanza piahcipio del “giusto

procedimento”.

4. Ogni Consigliere comunale, con le modalita $tabidal
regolamento, ha diritto di ottenere:

a) dagli uffici del Comune tutte le notizie ed infazioni utili
all’espletamento del proprio mandato;

b) dal Segretario comunale copie di atti e documehe risultano
necessari per I'espletamento del suo mandato,anzeme di spesa,
salvo il pagamento del prezzo delle fotocopie j&®aaste.

5. Il Consigliere ha I'obbligo di osservare il ser sulle notizie ed
atti ricevuti, nei casi specificatamente previstila legge.

6. Ciascun Consigliere é tenuto ad eleggere un dlminel
territorio comunale.

7. 1 Consiglieri Comunali hanno il dovere di intemnwre alle sedute
del Consiglio comunale e di partecipare ai lavoelled commissioni
consiliari permanenti delle quali fanno parte.

8. Il Consigliere comunale che non interviene a sedute
consecutive, senza giustificato motivo, e dichmdgcaduto.

9. La decadenza € pronunciata dal Consiglio consymglfficio o
su istanza di qualunque elettore del Comune, da@oordo il termine di
dieci giorni dalla notificazione all'interessatolldgoroposta di decadenza.

10. II Consigliere che per motivi personali, di ¢uatela,
professionali o di altra natura abbia interessauaa deliberazione deve
assentarsi dall’adunanza, uscendo dalla sala,apdurata del dibattito e
della votazione sulla stessa, richiedendo che @oOfatto constare a
verbale. 1l regolamento definisce i casi nei quplid considerarsi
sussistente il conflitto d’interessi.
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ART. 18
Consigliere incaricato

1. Il Consiglio comunale, nell’esercizio delle pnepcompetenze,
puo attribuire a singoli Consiglieri specifici ingzhi e compiti al fine di
favorire il buon andamento dell’attivita e dei lavdell'organo.

2. Il Consigliere incaricato é eletto a maggiorasssoluta dei
consiglieri assegnati, sulla base di un programnf@vdro che definisce lo
specifico obiettivo del suo mandato, i tempi, gliirizzi, le prerogative e
gli strumenti di lavoro. Il Consiglio comunale cdelibera motivata puo
revocare la fiducia e dichiarare detto Consigle#eaduto dall'incarico.

3. Il Consigliere incaricato e invitato alle riuniodella Giunta su
problemi attinenti al suo incarico.

4. Le funzioni del Consigliere incaricato non possacomunque

svolgersi in contrasto con i nuovi poteri del Sicoaerivanti dalla legge
25 marzo 1993, n. 81.

ART 19
Gruppi consiliari

1. | Consiglieri possono costituirsi in gruppi, sedo quanto
previsto nel regolamento, dandone comunicazior&egtetario comunale.
Qualora non si eserciti tale facolta o nelle mosfladdesignazione, i
Capigruppo sono individuati nei consiglieri, nonmgmnenti la Giunta,
che abbiano riportato il maggior numero di voti pgni lista.

2. 1l regolamento puod prevedere la conferenza dgidgtuppo e le
relative attribuzioni.
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ART. 20
Commissioni

1. Il Consiglio comunale puo istituire nel suo semmmmissioni
permanenti, temporanee o speciali.

2. Il regolamento disciplina il loro numero, le ma¢ di
competenza, il funzionamento e la loro composizioet rispetto del
criterio proporzionale, salvo la garanzia di almemorappresentante per
ogni gruppo presente in Consiglio.

3. Le commissioni possono invitare a partecipar@rapri lavori
Sindaco, assessori, tecnici, organismi associatifunzionari e
rappresentanti di forze sociali, politiche ed ecuoiuhe per I'esame di
specifici argomenti.

4. Le commissioni sono tenute a sentire il Sindaagli assessori
ogni qualvolta questi lo richiedano.

ART. 21
Attribuzioni delle commissioni

1. Compito principale delle commissioni permaneati’esame
preparatorio degli atti deliberativi del Consiglad fine di favorire il
miglior esercizio delle funzioni dell'organo stesso

2. Compito delle commissioni temporanee e di quspeciali €
'esame di materie relative a questioni di carattearticolare o generale
individuate dal Consiglio comunale.

3. Il regolamento dovra disciplinare l'esercizio lledeseguenti
attribuzioni:

a) la nomina del presidente della Commissione;
b) le procedure per lI'esame e [approfondimento mbposte di
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deliberazioni loro assegnate dagli organi del Cagnun

c) forme per I'esternazione dei pareri, in ordinguelle iniziative sulle
quali per determinazione dell'organo competenteveow in virtu di
previsione regolamentare, sia ritenuta opportuna plaventiva
consultazione.
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CAPO Il
LA GIUNTA COMUNALE

ART. 22
Ruolo e competenze generali

1. La Giunta e 1'organo ausiliario di collaborazodel Sindaco
nellamministrazione del Comune e nell'attuaziorgldindirizzi generali
del Consiglio.

2. Impronta la propria attivita ai principi dellasparenza e della
efficienza.

3. Adotta tutti gli atti concreti, idonei al raggigimento obiettivi e
delle finalita del’Ente nel quadro degli indirizgenerali ed in attuazione
degli atti fondamentali approvati dal Consiglio aormale.

4. L'attivita della Giunta € collegiale, ferme rastio le attribuzioni
dei singoli assessori.

5. La Giunta e responsabile dell'attuazione delldibérazioni
consiliari attraverso 1'organizzazione amministtatlell’Ente.

ART. 23
Nomina e prerogative

1. Il Sindaco nomina il Vice Sindaco e gli Assessprima
dell'insediamento del Consiglio comunale. Dell'amuéa nomina della
Giunta, il Sindaco da comunicazione, nella primalus& al Consiglio
comunale, dopo la convalida degli eletti, e pringlad proposta degli
indirizzi generali di governo.

2. 1l Vice Sindaco e gli Assessori possono essenaimati anche al
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di fuori dei componenti il Consiglio comunale, plécsiano in possesso
dei requisiti di nomina di cui al terzo e al quactonma che seguono.

3. I soggetti chiamati alla carica di Vice SindacAssessori devono
soddisfare le condizioni di legge e particolarmed®s/ono essere in
possesso dei requisiti di compatibilita ed eleddgbialla carica di
Consigliere comunale; non devono essere coniudi@eal terzo grado,
discendente, parente o affine del Sindaco; nonmewaver ricoperto, nei
due mandati consecutivi immediatamente precedssrungque successivi
alle prime elezioni effettuate ai sensi della le@§emarzo 1993, n. 81, la
carica di Assessore per un periodo di tempo suggriio ciascun mandato,
alla meta della durata ordinaria.

4. Non possono contemporaneamente far parte delatasgli
ascendenti ed i discendenti, 1’adottante e 1’atipttefratelli, i coniugi e
gli affini di primo grado.

ART. 24
Composizione

1. La Giunta comunale e composta dal Sindaco,apedsiede, e da
guattro Assessori, tra cui il Vice Sindaco.

2. Inrelazione ai casi in cui rilevi I'anzianita dell’sssore, questa
viene determinata con riferimento all’anzianitagnadica.
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ART. 25
Cessazione, revoca e dimissioni degli Assessori

1. La Giunta comunale dura in carica quattro anco@unque fino
all'insediamento della nuova Giunta.

2. Si ha la decadenza della Giunta comunale neiprasisti dal
quarto comma dell’art. 36 di questo Statuto, nonobFeventualita di
scioglimento del Consiglio comunale.

3. Gli Assessori cessano singolarmente dalla caoea morte,
dimissioni, revoca o decadenza.

4. In caso di cessazione dalla carica di singofie&sori, il Sindaco,
nella prima adunanza utile, ne comunica i motiviCainsiglio. In detta
sede, il Sindaco da comunicazione dei nuovi Asseseminati.

5. Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessoriddae sintetica
motivata comunicazione al Consiglio, unitamentepesvvedimenti di
sostituzione, nei termini di cui al comma che pdece

6. Le dimissioni presentate al Sindaco dal singélssessore
possono essere revocate fino al momento del desiettacale di che
precede.

ART. 26
Mozione di sfiducia

1. La Giunta comunale risponde del proprio opermdittanzi al
Consiglio comunale. Il voto contrario da parte @ehsiglio comunale su
una proposta del Sindaco o della Giunta, non cotapgerdimissioni degli
stessi.

2. Il Sindaco e la Giunta comunale cessano dallacaa
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contemporaneamente, a seguito dell'approvazione, pdate della
maggioranza assoluta dei componenti il Consiglioumh mozione di
sfiducia, votata per appello nominale.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivatatmswitta, con
firma autenticata nelle forme di legge, da almenee dquinti dei
Consiglieri assegnati.

4. La mozione deve essere messa in discussionprima di dieci e
non oltre trenta giorni dalla sua presentazione.

5. L’approvazione della mozione di sfiducia comporto
scioglimento del Consiglio comunale.

ART. 27
Esercizio delle funzioni assessoriali

1. Gli Assessori concorrono con le loro proposteiléldro voto
all'esercizio della potesta collegiale della Giunta

2. Gli Assessori, nell'ambito delle proprie compete, rispondono,
entro trenta giorni, alle interrogazioni e ad ogltra istanza di sindacato
ispettivo presentata dai Consiglieri.

3. Gli Assessori non Consiglieri non possono poesie Adunanza
consiliare e possono solo partecipare ai lavori Gehsiglio comunale,
senza diritto di voto.
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ART. 28 (*)
Funzionamento

1. La Giunta € convocata e presieduta dal Sindsemgndo anche
la precisazione riportata nella successiva letig¢rdell’art. 35. Il Sindaco
stabilisce altresi I'ordine del giorno, tenuto apdegli argomenti proposti
dai singoli assessori.

2. La Giunta delibera con l'intervento di almen® tomponenti e a
maggioranza dei voti. Le sue sedute non sono prhsglisalvo diversa
determinazione della stessa.

3. Il Segretario e i responsabili dei servizi, pguanto di
competenza, rivolgono proposte scritte. Oltre @r8&rio che vi partecipa
per legge, possono essere chiamati alle seduteiuhtaGi funzionari
responsabili dei servizi, per fornire informazie@wvalutazioni su materie
di propria competenza.

4. L'organizzazione e il funzionamento della Gajnper quanto
non disposto dalla legge e dal presente Statutm stabiliti dalla Giunta
stessa con proprio regolamento interno.

5. La Giunta nella sua prima Seduta, prima ditdrat qualsiasi
altro oggetto, esamina la condizione del Vice Stoda degli Assessori in
relazione ai requisiti enunciati al precedentecalti 23, terzo e quarto
comma.

(*) Modificato con delibera C.C. n. 28 del 29 april999
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ART. 29
Competenza

1. Alla Giunta comunale compete l'adozione di tugti atti di
amministrazione che non siano riservati dalla legijgéonsiglio e che non
rientrino nelle competenze attribuite dalla leggdab presente Statuto al
Sindaco, al Segretario ovvero ai funzionari deltdn

2. La Giunta attua gli indirizzi generali cosi comeliberati dal
Consiglio comunale.

3. La Giunta invia periodicamente al Consiglio urkzione sulla
attivita svolta e sullo stato di attuazione deigveanmi.

4. La Giunta esercita I'iniziativa per le delibema® del Consiglio
comunale, privilegiando segnatamente la sottopmsezal Consiglio di atti
generali in luogo di molteplici atti specifici engolari. E’ sempre riservata
alla Giunta l'iniziativa, anche sulla base di alitiindirizzo del Consiglio
comunale, per le proposte inerenti agli atti fondatali previsti dall’art.
32, lettera b), secondo comma, della legge n. 1d4R 1890 e alle
deliberazioni attinenti alla assunzione e modalitgestione dei pubblici
servizi.

ART. 30 (*)
Attribuzioni specifiche e di dettaglio

1. Ferme restando le specificazioni gia enucleetiecorpo del
precedente art. 29, la Giunta comunale di Lampdiecca titolo
meramente esemplificativo, svolge le particolatriaizioni di cui al
comma che segue.

2. La Giunta, segnatamente, nell'esercizio dellmzioni di
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governo:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

approva i progetti preliminari delle opere comprast’elenco annuale
delle opere pubbliche e lo schema di programmartake;

adotta il Piano Esecutivo di Gestione;

elabora linee di indirizzo e predispone disegni eppste di
provvedimenti da sottoporre alle determinazioni@ehsiglio;

assume attivita di iniziativa, di impulso e di raaio con gli organi di
partecipazione;

elabora e propone al Consiglio criteri per la deteazione delle
tariffe;

propone criteri generali per la concessione di soxioni, contributi,
sussidi e vantaggi economici di qualunque geneenéce persone;
autorizza il Sindaco a stare in giudizio come attor convenuto;
approva transazioni, nei limiti di valore di cingondioni, annualmente
rivalutabili, a decorrere dal 1° gennaio 1993, asé all'indice ISTAT
del costo della vita dell'anno precedente;

esercita, previa determinazione dei costi ed indiazione dei mezzi,
funzioni delegate dalla Provincia, Regione e Stgimando non
espressamente attribuite dalla legge o dallo $tamitaltro organo;
approva gli accordi di contrattazione decentraa#tafsalva la materia
riservata alla competenza normativa del Consiglio;

decide sulle riserve proposte dalle imprese in naateli opere
pubbliche.

(*) Modificato con delibera C.C. n. 28 del 29 april999
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CAPO IV
IL SINDACO

ART. 31
Ruolo, funzioni e entrata in carica

1. 1l Sindaco e il capo del governo locale ed ie t&este esercita
funzioni di rappresentanza, di presidenza, di stendenza e di
amministrazione.

2. Il Sindaco nomina e revoca il Vice Sindaco eAgsessori, ha
competenza e poteri di indirizzo, di vigilanza ecdntrollo sull’attivita
degli Assessori e sull'attivita delle strutture g@sali-esecutive.

3. La legge disciplina le modalita per I'elezione,casi di
incompatibilita e di ineleggibilita all’ufficio dBindaco, il suo status e le
cause di cessazione dalla carica.

4. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, saasegnate dal
presente Statuto e dai regolamenti attribuzioni lequargano di
amministrazione e di vigilanza, oltreché poteradioorganizzazione delle
competenze connesse al suo ufficio.

5. Il Sindaco entra in carica alla fine delle ogevai relative alla
proclamazione degli eletti.
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ART. 32
Dimissioni del Sindaco

1. Le dimissioni del Sindaco, se non direttamentauaciate in
Consiglio, devono essere date per iscritto e soeseptate al Segretario
comunale, che provvede ad informare immediatameRtefetto.

2. Le dimissioni sottoposte a condizione si danrer pon
presentate.

3. Il Sindaco provvede alla convocazione del Cdimsigpmunale
entro quindici giorni dalla presentazione delle dumissioni.

4. Le dimissioni, una volta trascorso il terminevdnti giorni dalla
loro presentazione al Consiglio o dal loro annumdii@tto in Consiglio
divengono irrevocabili e danno luogo alla cessaziommediata dalla
carica del Sindaco ed agli altri effetti di cuipmlmo comma dell’art. 37-
bis della legge 8 giugno 1990, n. 142.

ART. 33 (*)
Attribuzioni di amministrazione

1. Il Sindaco:

a) ha la rappresentanza generale dell’Ente;

b) ha la direzione unitaria ed il coordinamento d#iv&a politico-
amministrativa del Comune;

c) coordina l'attivita dei singoli assessori;

d) puo sospendere l'adozione di atti specifici conepth I'attivita
amministrativa dei singoli assessori per sottopatliesame della
Giunta;
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e) impartisce direttive al Segretario comunale ed ia¢tibre Generale se
nominato in ordine agli indirizzi funzionali e digianza sull'intera
gestione amministrativa di tutti gli uffici e sezyi

f) ha facolta di delega;

g) promuove ed assume iniziative per concludere acabrdrogramma
con tutti i soggetti pubblici previsti dalla legge;

h) puo concludere accordi con i soggetti interesddina di determinare
il contenuto discrezionale del provvedimento finale

I) convoca i comizi per i referendum;

]) emette provvedimenti in materia di occupazione gkuza e di
espropri, se dalla legge non attribuite espressearahaltri soggetti;

k) provvede alla promozione e alla stipula di gemegjlagulla base di
apposita deliberazione consiliare;

[) nomina i messi comunali e notificatori, sentit&dgretario comunale;

m) dispone di un fondo di modico valore predefinitonog@nno per
fronteggiare spese urgenti, comunque da rendicgimariodicamente,
in tutto rispondenti agli interessi tutelati daltite.

2. Il Sindaco nomina, designa, sulla base di ingiirstabiliti dal
Consiglio, e revoca i rappresentanti del ComunesgwéEnti, aziende ed
Istituzioni.

3. Il Sindaco ha specificatamente il compito dorpuovere la
riorganizzazione degli orari dei servizi pubblidegli uffici e degli
esercizi commerciali, uniformandoli a criteri di edbibilita e
personalizzazione, attivando una commissione dansilche promuova
consultazioni specifiche con associazioni e categoir utenti al fine di
elaborare ipotesi con riferimento ai servizi offedal comprensorio
rispondenti ai bisogni dei cittadini con particelaiferimento all'utenza
femminile. Il Sindaco dovra necessariamente analwiisire, prima di
ogni determinazione, il previo parere dell’appositansulta sulla gestione
dei servizi sociali che coinvolgono le donne di @liquarto comma
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dellart. 83.

4. 1l Sindaco puo, in via durgenza, sostituirdlaaGiunta
nellemanazione di atti di competenza di questagddaespressamente atto,
nella motivazione del provvedimento, delle speb#iaagioni d’'urgenza
che non hanno consentito I'esercizio della commsteda parte della
Giunta stessa e della necessita di provvedere mpde utile. |l
provvedimento del Sindaco perde efficacia ed ild&oo risponde
personalmente nei confronti del Comune delle ewantconseguenze
patrimoniali prodottesi, qualora la Giunta nonfreli I'atto entro sessanta
giorni dalla sua emanazione.

5. Il Sindaco, oltre le attribuzioni e i compitidicati nei commi
che precedono:

a) nomina, su proposta del Segretario comunale o dettbre Generale
se nominato, i responsabili degli uffici e dei sarvattribuisce e
definisce, sempre sentito il Segretario comunale, irgcarichi di
direzione e quelli di collaborazione esterna, sdoarcriteri fissati dal
presente Statuto e dall’apposito Ordinamento, nérsgtondo i criteri
e le modalita stabiliti dall’art. 51 della legg@i®igno 1990, n. 142;

b) firma gli atti generali e quelli amministrativi eshi aventi contenuto
discrezionale.

(*) Madificato con delibera C.C. n. 28 del 29 april999
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b)

d)

f)

ART. 34
Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco:
acquisisce direttamente presso tutti gli utfisiervizi informazioni ed
atti anche riservati;
promuove direttamente o avvalendosi del Segeeteaomunale o
funzionario di almeno il settimo livello, o di appta Commissione
consiliare, indagini e verifiche amministrative I3otera attivita del
Comune;
compie gli atti conservativi dei diritti del Caime;
puo disporre I'acquisizione di atti, documertiisformazioni presso le
aziende speciali, le istituzioni e le societa peiomri, appartenenti
allEnte, tramite i rappresentanti legali dellesst&e e ne informa Il
Consiglio comunale;
collabora con i Revisori dei conti del Comune gefinire le modalita
di svolgimento delle loro funzioni nei confrontilldeistituzioni;
promuove ed assume iniziative atte ad assicuchee uffici, servizi,
aziende speciali, istituzioni e societa appartaredr@omune, svolgano
le loro attivita secondo gli obiettivi indicati daConsiglio ed in
coerenza con gli indirizzi attuativi espressi d&ianta.
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ART. 35 (*)
Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco:

a) stabilisce gli argomenti all’ordine del giorno deledute e dispone la
convocazione del Consiglio comunale e lo presiedesemsi del
regolamento, secondo puntualizzazioni gia riportegketerzo comma
del precedente art. 14. Quando la richiesta di coaxione € formulata
da un quinto dei Consiglieri provvede ugualmenta ebnvocazione,
cosi come previsto anche al quinto comma, semdr@rdgresso art.
14;

b) convoca e presiede la conferenza dei Capigruppsil@n secondo la
disciplina regolamentare;

c) esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasile negli organismi
pubblici di partecipazione popolare da lui prestechei limiti previsti
dalle leggi;

d) propone argomenti da trattare e dispone con atfornmale la
convocazione della Giunta e la presiede, secondantgugia esplicitato
nel pregresso primo comma dell’art. 28;

e) ha potere di delega generale o parziale delle suspetenze ed
attribuzioni ad uno o piu assessori 0 puo altresalersi di consiglieri
comunali per funzioni meramente referenti;

f) delega la sottoscrizione di particolari specifitti,anon rientranti nelle
attribuzioni delegate ad assessori, al Segretasrauoale, ovvero a
impiegati della carriera direttiva, appartenentmaho alla settima
qualifica funzionale;

g) riceve le interrogazioni, le interpellanze e le raz da sottoporre al
Consiglio.

(*) Modificato con delibera C.C. n. 28 del 29 april999
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ART. 36
Vice Sindaco

1. In sede di nomina dei componenti della Giuntanicipale, il
Sindaco attribuisce, con separato provvedimentofutezioni di Vice
Sindaco ad un Assessore.

2. Il Vice Sindaco sostituisce, anche nelle funzidinufficiale di
Governo, il Sindaco, nei casi di vacanza, assemzaingpedimento
temporaneo, nonché di sospensione dall’esercidla fi;zione, disposta
ai sensi di legge.

3. Quando il Vice Sindaco e temporaneamente assempedito,
alla sostituzione del Sindaco provvede I'Assesspite anziano d’eta
reperibile.

4. In caso di dimissioni, impedimento permaneniejozione,
decadenza o decesso del Sindaco, la Giunta decadd conseguente
scioglimento del Consiglio comunale. Tuttavia, brSiglio e la Giunta
rimangono in carica sino alla elezione del nuovansiglio e del nuovo
Sindaco e, sino alle predette elezioni, le funzaeli Sindaco sono svolte
dal Vice Sindaco.

5. In caso di dimissioni, limitate alle funzioniice Sindaco, o nel
caso di revoca di dette funzioni, il Sindaco praleea conferire le
medesime ad altro assessore, dandone comunicaabn€onsiglio
comunale.

6. Trovano applicazione anche per il Vice Sindaeo nbrme
procedurali e le limitazioni per gli Assessori noansiglieri di cui al
pregresso art. 27 di questo Statuto.
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TITOLO I
ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

CAPO |
L’ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

ART. 37
Organizzazione degli uffici e del personale

1. Il Comune di Lamporecchio disciplina con appasgolamenti
la dotazione organica del personale e, in conférnaie norme del
presente Statuto, I'organizzazione degli ufficiee servizi.

2. Lo stato giuridico ed il trattamento economi@ dipendenti del
Comune di Lamporecchio sono disciplinati dai catitigollettivi previsti
dall’articolo 45 del decreto legislativo 3 febbrdi®93, n. 29, secondo le
procedure di contrattazione scolpite nel successit@olo 51 di tale
decreto n. 29. In ogni caso rimane riservata adggé la disciplina
dell’accesso al rapporto di pubblico impiego, delluse di cessazione
dello stesso e delle garanzie del personale imerdil’esercizio dei diritti
fondamentali.

ART. 38
Principi strutturali ed organizzativi

1. L’amministrazione del Comune si attua comungquediante
un’attivita per obiettivi e deve essere informataemguenti principi:
a) organizzazione del lavoro non piu per singdli &ensi per progetti-
obiettivo e per programmi;
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b) analisi e individuazione della produttivita el darichi funzionali di
lavoro e del grado di efficacia della attivita gaodla ciascuna persona
impiegata nell’apparato;

c) individuazione di responsabilita strettamentdegata all’ambito di
autonomia decisionale dei soggetti;

d) superamento della separazione rigida delle ctenpe nella divisione
del lavoro e massima flessibilita ed intercambitbitlelle strutture e
del personale.

2. Il regolamento individua forme e modalita di angzzazione e di
gestione della struttura interna.

ART. 39 (*)
Struttura e responsabili di unita operativa

1. La struttura organizzativa del Comune di Lampohio, in
relazione alle esigenze funzionali e derivanti’dafiletamento dell’attivita
istituzionale nonché alle proprie dimensioni, sicata in aree individuate
nel numero e nella sfera di competenza dall'Order@m L’Ordinamento
medesimo potra istituire servizi autonomi e ufficposizione di staff.

2. | responsabili delle predette aree sono diredtde chiamati
all’attuazione dei fini e dei programmi fissati damministrazione,
nonché a garantire il buon andamento degli ufficiee servizi cui sono
preposti, il rendimento e la disciplina del perdenassegnato alle loro
dipendenze, la buona conservazione del materiadeteswione, curandone
I'inventariazione e il relativo costante aggiornawtae

3. Ai fini del perseguimento concreto degli ohiatindicati nel
primo comma del precedente art. 38, all'inizio gnbanno, i responsabili
di area predispongono il programma di lavoro ammuatdicando gli
obiettivi da raggiungere, che varranno anche aidi@la quantificazione e
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dell'attribuzione dei compensi incentivanti la pottivita e della

progressione economica di inquadramento nelle focomrattualmente

previste.

4. | responsabili di area agiscono sotto la séendenza del
Segretario comunale o del Direttore Generale seimame in caso di
vacanza, assenza o impedimento sono sostituitittdadipendente, anche
di qualifica inferiore, della medesima area funaieno affine, che ne
assume tutti i compiti e responsabilita, manteneddmorma tutte le
precedenti mansioni. E' compito del responsabile adea risolvere
eventuali conflitti di mansioni che si verifichiral'interno del proprio
servizio di competenza.

5. E’ compito dei responsabili di area espriméngarere tecnico-
legale sulle proposte di deliberazioni, ai sendfade 53 della legge 8
giugno 1990, n. 142, curando la predisposizione ré&tivo schema
deliberativo.

6. Attraverso apposite conferenze di servizio,sigdute, dal
Segretario comunale o dal Direttore Generale seimaio) € garantito il
necessario coordinamento tra le diverse aree.

7. Spetta in particolare ai responsabili di Arexosmunque di
Servizi autonomi:

a) assumere impegni di spesa, ordinare beni e semalfiambito del
budget ad essi assegnato per I'espletamento deiit@ta prestazione
dei servizi di competenza dell’Area o del Serviaildgonomo a cui sono
preposti;

b) provvedere alla liquidazione delle spese corrispatichgli impegni ed
ordini propri; la quale liquidazione viene trasngesdla ragioneria per
il pagamento;

c) provvedere all'autorizzazione di missioni, prestazi straordinarie,
congedi e permessi del personale appartenenteredl’sd Servizio
autonomo, nell’osservanza delle norme vigenti,rdgolamenti e delle
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direttive superiori.

(*) Modificato con delibera C.C. n. 28 del 29 april999

ART. 40 (*)
Contenuti fondamentali
e scopi del Regolamento per il personale

1. I Comune di Lamporecchio promuove e realizda i
miglioramento  delle prestazioni del personale  aérso
'ammodernamento delle strutture, previa introdoeiogeneralizzata di
sistemi informatici, la formazione, la qualificag® e riqualificazione
professionale e la responsabilizzazione di ogmgdmdipendente.

2. Al fine di rendere concreta la riqualificaziodel personale, i
dipendenti possono essere tenuti alla frequenzeodi obbligatori di
aggiornamento, da tenersi a spese dellEnte, paicchmenti
professionali, riferiti all'evoluzione delle techie di gestione e degli
ordinamenti giuridici e finanziari.

3. | compiti e le mansioni di ciascun dipendenbbidiscono a
criteri di massima flessibilita, favorendo la mawgei sostitutivita tra le
mansioni di ognuno.

4. Il regolamento dello stato giuridico ed econmmiel personale
disciplina in particolare:

a) la struttura organizzativo-funzionale;
b) la dotazione organica,;
c) le modalita di assunzione e di cessazione dalz&ervi
d) i diritti, i doveri e le sanzioni;
e) il trattamento economico.
5. E' segnatamente stabilito che il dipendente @emune di
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Lamporecchio sia all'esclusivo servizio dell Amnsinazione civica, con
divieto di esercitare qualsiasi altra attivitaa@vdro subordinato, autonomo
o professionale. Singole deroghe potranno essareesee dalla Giunta
municipale secondo le modalita, le condizioni echutele fissate dal
regolamento di cui al comma che precede.

6. Al dipendente del Comune di Lamporecchio éesitrfatto
obbligo di risiedere nell’ambito dei confini comuinaalvo autorizzazione
in senso contrario da rendersi dal Sindaco, seih@egretario comunale o
il Direttore Generale se nominato, qualora ciocgiaciliabile con il pieno
e regolare adempimento dei propri doveri.

7. Le Commissioni giudicatrici dei concorsi, pubbkd interni, o
delle prove selettive per il reclutamento e peoriemozioni del personale,
sono composte nei modi di legge e secondo le nadmelettaglio
contenute in apposito Ordinamento. In ogni casprtee di esame orali
sono pubbliche.

8. L'Ordinamento determina il tempo entro il quale
Commissioni devono espletare i lavori concorsualieemodalita di
ostensione degli elaborati delle prove scritteamicorrenti che ne facciano
richiesta dopo I'approvazione dei lavori anzidetti.

(*) Modificato con delibera C.C. n. 28 del 29 april999
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ART. 41
Incarichi esterni di direzione di area

1. La copertura dei posti di responsabile di Ar&ervizio
Autonomo o degli uffici e/o qualifiche di alta spa@zzazione puo aver
luogo, con atto di Giunta, mediante contratto apendeterminato di
diritto pubblico o, eccezionalmente e con deliberativata, di diritto
privato, fermi restando i requisiti propri dellaadjfica da ricoprire.

2. E’ condizione indefettibile che il posto daaficire sia previsto
nella pianta organica e vacante, ancorché per tiaatatndisponibilita del
titolare. Nel qual caso il contratto si estingue diitto al ritorno in
effettivo servizio di quest’ultimo.

3. L'Ordinamento dettera i modi ed i limiti delguantificazione
dei relativi compensi. E' in ogni caso fatta sallaa subordinazione
gerarchica al Direttore Generale se nhominato eflegretario Comunale
nonché funzionale al Sindaco.

4. Sono considerate di alta specializzazionedgeré professionali
come tali definite dall’Ordinamento.

5. La Giunta ricorre agli incarichi esterni di cai commi che
precedono specialmente allorché si riscontri I'isgibilita o0 comunque la
difficolta a reperire tali figure professionaliraterso normale rapporto di
pubblico impiego.

6. | contratti a termine di cui al presente atbcsono fiduciari se
stipulati come contratti di diritto privato e lardodurata massima e minima
e stabilita dall’Ordinamento.

(*) Modificato con delibera C.C. n. 28 del 29 april999
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ART. 42 (*)
Incarichi interni di direzione di aree funzionali

1. L’incarico interno di responsabile di area @feoito a tempo
determinato nei modi stabiliti dall’Ordinamento, ncqrovvedimento
motivato del Sindaco su proposta del Segretariouc@ahe o del Direttore
Generale se nominato.

2. Il conferimento dell'incarico di direzione cooma
I'attribuzione di un trattamento economico aggivatifino ad un massimo
del 25 (venticinque) per cento, rispetto al tratato, comprensivo
dell'indennita integrativa speciale, previsto daagticordi di comparto di
cui alla legge 29 marzo 1983, n. 93, che sara ilefrel contratto a tempo
determinato. Tale trattamento aggiuntivo cessa leorconclusione o
I'interruzione dell'incarico stesso.

(*) Modificato con delibera C.C. n. 28 del 29 apri999
ART. 43 (*)
Collaborazioni esterne
1. Per esigenze alle quali non possa sopperiral gmrsonale in
servizio, il Comune puo stipulare incarichi di edlbrazione esterna, ad
alto contenuto di professionalita, mediante conwemz a termine

finalizzate e limitate al perseguimento di speciigiettivi.

(*) Modificato con delibera C.C. n. 28 del 29 april999
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ART. 44 (*)
Assunzione di personale straordinario

1. Nei casi e nei modi ammessi dalla legge I'nie procedere
allassunzione di personale a tempo determinatéinal di sopperire a
bisogni straordinari dovuti ad assenze di dipendgaotparticolari punte di

lavoro.

(*) Modificato con delibera C.C. n. 28 del 29 april999
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CAPO Il
L'UFFICIO DI RAGIONERIA E L'UFFICIO TECNICO

ART. 45 (*)
Uffici di ragioneria e tecnico
nella struttura del Comune

1. L’Amministrazione comunale di Lamporecchio nosce
nell'ufficio Ragioneria e nell'ufficio Tecnico letmitture fondamentali e
portanti per la vita e il buon funzionamento buadico dellEnte. A capo
di tali strutture € preposto un funzionario abibtead assumere veste
esterna nei rapporti intrattenuti con altri Entibplici e privati, secondo
guanto piu specificamente risultera stabilito @tinamento.

2. L'ufficio Tecnico, operando in due macro sattafferenti
principalmente I'uno I'Urbanistica e I'Edilizia pata, l'altro i Lavori
Pubbilici, potra dall’Ordinamento essere articolatalue distinte Aree e/o
Servizi Autonomi.

3. E' comunque stabilito che le competenze e | mbm
esemplificativamente indicati nei successivi &@.e 47 per i responsabili
degli uffici Ragioneria e Tecnico sono da ritenegstesi, per quanto
attinente ai rispettivi uffici e per quanto compdé, anche agli altri

funzionari dell’Ente.

(*) Modificato con delibera C.C. n. 28 del 29 april999
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ART. 46 (*)
Compiti e attribuzioni del Responsabile di Ragiondaa

1. Il titolare dell’'ufficio di Ragioneria, o il usostituto, €, ai sensi
anche di quanto sara stabilito nel successivo peommma dell’'art. 61,
responsabile personalmente della corretta tenutéindentario, delle
successive aggiunte e modificazioni, della conssove dei titoli, atti,
carte e scritture relative al patrimonio.

2. Adotta, inoltre, atti interni di carattere ongezativo-gestionale o
anche generali ed a rilevanza esterna sia negoani a contenuto
vincolato, neutri e necessitati. Tali atti in vi@ramente esemplificativa si
indicano in:

a) predisposizione di proposte di programmi contabiloro articolazione
in progetti sulla base delle direttive ricevute Ildagdrgani
rappresentativi o dal Direttore Generale o dal S&agio;

b) formulazione di schemi di bilancio di previsionanaale e pluriennale,
per capitoli e programmi;

C) organizzazione delle risorse umane, finanziari¢r@arentali, messe a
disposizione per la realizzazione di obiettivi @ohgrammi specifici;

d) sottoscrizione in via esclusiva di mandati di pagata e di reversali di
Incasso;

e) effettuazione delle verifiche di cassa, statistichue flussi di cassa,
rateizzazioni e simili.

3. Il responsabile del servizio di ragioneria, coque, esprime |l
parere di regolarita contabile tenendo preserge@pienti valutazioni:

a) capienza della disponibilita del capitolo specifinoordine alla spesa
prospettata, calcolata nella sua interezza, cosegurente annotazione
di “pre-impegno” nei registri contabili;

b) preesistenza di impegno di spesa regolarmente tassahcaso trattisi
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di liquidazione di spesa;

c) conformita alle norme fiscali;

d) rispetto dei principi contabili e del regolamento abntabilita del
Comune di Lamporecchio;

e) verifica del rispetto dei limiti posti dalla leggale assunzioni di
impegni sugli esercizi in divenire, qualora si tiragli spesa che gravi
anche sui bilanci futuri.

(*) Modificato con delibera C.C. n. 28 del 29 april999

ART. 47 (*)
Compiti e attribuzioni
del Responsabile dell’'Ufficio Tecnico

1. Il titolare dell’'Ufficio Tecnico, o il suo sasito, risponde dei
dati relativi all'inventariazione dei beni immobik di quei beni che
formano patrimonio dei servizi esterni dellEnteerfde i pareri di
regolarita tecnica, comprensivi dellaspetto legalsulle materie
riguardanti le attribuzioni di sua competenza e wogue,
inderogabilmente, sulle questioni di maggiore vilieHa la responsabilita
della gestione del personale esterno. Come ogrpdReabile di Area o
Servizio Autonomo promuove dinanzi al competentéicf I'esercizio
dell’azione disciplinare nei confronti del persanaipendente quando
ravvisi comminabili sanzioni superiori alla censu&estisce I'urbanistica,
I'edilizia e 1 lavori pubblici, compresi i bandi dpara, le gare,
I'affidamento dei lavori, le conseguenti contalilie quant’altro si
connetta con tali materie. E’ titolare delle masiiézioni di conoscenza e
di documentazione, compresi i rapporti, le valuaze le stime. Ha cura
di seqguire l'iter delle pratiche di propria competa quando giacciono
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presso altri uffici, sollecitandone, se del casoilpamite del Segretario o
del Direttore Generale se nominato, la piu puntdafaizione.

2. Individua, nell'ambito delle attribuzioni dali® ufficio, le ditte
da invitare alle gare informali e alle licitaziopiivate, nel rispetto delle
normative comunitarie, statali, regionali e regcdamari.

3. Particolarmente predispone ed aggiorna, coni agma e
tempestivita, il programma delle opere pubblichdegli investimenti di
cui e parola nel successivo primo comma dell’albiéd.

4. Gestisce e emana gli atti successivi alla paébbne del bando
di gara nelle varie forme previste. Emana, altragij i provvedimenti
inerenti alla realizzazione delle opere e dei lapabblici, successivi alla
consegna degli stessi all’appaltatore (come, eséoapvamente, gli stati
di avanzamento), fornendo dettagliata relazionggsiiva alla Giunta
Comunale nell'ipotesi di cui alla lettera @)riportata nel secondo comma
del precedente art. 30. Segnatamente approva tgldiatollaudo e i
certificati di regolare esecuzione dei lavori, ddbrniture e degli svincoli
di cauzioni salve le altrui competenze ove si MmO maggiori spese in
rapporto a quelle autorizzate.

5. Svolge, oltre quelle piu puntualmente individuaei commi
precedenti, tutte le altre incombenze individuad#adprassi, da apposito
regolamento e dalla legge.

(*) Modificato con delibera C.C. n. 28 del 29 april999

) da leggersi per effetto delle intervenute abrag@iziome lettera j)
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CAPO Il
LA RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE DEL PERSONALE

ART. 48 (*)
Norme e principi applicabili

1. L’Ordinamento disciplinera, in conformita alleegge, la
responsabilita, le sanzioni disciplinari ed il tela procedimento.

(*) Modificato con delibera C.C. n. 28 del 29 april999
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CAPO IV
IL SEGRETARIO COMUNALE

ART. 49 (*)
Ruolo e funzioni

1. Il Segretario comunale, quando non nominatilettore
Generale, nel rispetto delle direttive di massim@artitegli dal Sindaco,
dal quale dipende funzionalmente, sovrintende, wmto e compito di
direzione, all'esercizio delle funzioni dei respab#i delle unita
operative, dei quali coordina l'attivita, assicuttanl’unitarieta operativa
dell’organizzazione comunale nel perseguimento ideglirizzi e delle
direttive espresse dagli organi elettivi.

2. E’ capo del personale se non nominato il DirettGenerale.
Emana direttive e ordini. Adotta provvedimenti dblmiita interna tra aree
diverse qualora non nominato il Direttore Generalg, casi e nei modi
previsti dall’Ordinamento.

3. E’ responsabile dell'istruttoria delle propodieleliberazioni da
sottoporsi al Consiglio ed alla Giunta, salve lenpetenze del Direttore
Generale se nominato, ed esercita tale funzioneesieonfronti del settore
a cui compete formulare la proposta, sia attivarmésponsabili delle aree
0 servizi autonomi tenuti ad esprimere | parere eftestazioni prescritte
dalla legge. Puo0 richiedere il perfezionamento adeffroposta e
I'approfondimento dei pareri, precisandone i motivompleta l'istruttoria
con il suo parere in merito alla legittimita defleoposta su richiesta di
terzi o di propria iniziativa.

4. Assicura l'attuazione di provvedimenti adottdél Consiglio
comunale, dalla Giunta e dal Sindaco, disponergketuzione sollecita e
conforme degli atti e delle deliberazioni da paeeresponsabili delle aree
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0 servizi autonomi competenti, esercitando tytbteri, anche sostitutivi o

di affidamento a diverso funzionario, a tal fineessari.

5. Partecipa alle riunioni del Consiglio comunalelella Giunta,
senza diritto di voto ma con pieno diritto di intento, esprimendo il suo
parere in merito alla legittimita di proposte, prdare e questioni sollevate
durante tali riunioni. Assicura, a mezzo di funaanda lui designati, la
redazione dei verbali delle adunanze, che sottesarsieme al Sindaco.

6. Riceve le designazioni dei Capigruppo consiéde richieste di
trasmissione al CO.RE.CO. delle deliberazioni adettdalla Giunta
municipale.

7. E' parte negoziante, unitamente al Sindaco,li negcordi
decentrati di attuazione dei contratti di lavorbmkrsonale.

8. Esercita, oltre a quelle previste dai precademinmi, le altre
funzioni stabilite dal regolamento e, in particelde seguenti:

a) roga in forma pubblica amministrativa i contragi guali il Comune e
parte, quando non si ritenga di ricorrere alla fpabblica notarile; di
norma autentica scritture private ed atti unildtersell’'interesse
dellEnte. Se non richiesto del rogito o dell'autea stipula
nell'interesse del Comune contratti allorché trasleo la competenza
dei Responsabili di Area;

b) puo presiedere le commissioni di concorso per [@exdara dei posti
apicali;

C) assicura, adottando i provvedimenti necessaripliegzione da parte
degli uffici e dei servizi delle norme sul proceéimto amministrativo;

d) adotta i provvedimenti organizzativi per garanilrdiritto di accesso
dei Consiglieri e dei cittadini agli atti ed all&fermazioni e dispone |l
rilascio di copie secondo le norme del regolamento;

e) sovrintende ai servizi che assicurano la pubblarezie la pubblicita
degli atti e cura il loro inoltro, quando previségli organi di controllo;

f) ha potere di certificazione e di attestazione pétr gli atti del Comune
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guando non di competenza dei funzionari;

g) adotta gli atti ed i provvedimenti a rilevanza estée connessi
all’esercizio delle sue competenze, secondo illeggento;

h) allorché non nominato il Direttore Generale, autzai missioni e
prestazioni straordinarie, congedi, permessi, nhenfronti dei
responsabili di area e servizio autonomo, espriarerg vincolante per
la conferma in ruolo del personale a seguito dehmmento del
periodo di prova.

9. Il Segretario comunale, per I'esercizio di¢ut& sue funzioni, si
avvale e dispone della struttura, dei servizi e gkrisonale comunale,
potendo delegare i suoi compiti a funzionari dildiga non inferiore alla
settima, salvo quelli che per legge siano di stretompetenza del
Segretario, quali, esemplificativamente, la verzakrzione delle sedute
degli organi collegiali, il rogito dei contrattiigtlati in forma pubblica
amministrativa.

(*) Modificato con delibera C.C. n. 28 del 29 apri999

ART. 50 (*)
Vice Segretario comunale

1. I Comune di Lamporecchio puo istituire nel pmio organico,
nei modi disciplinati dall’Ordinamento, per I'esmio delle funzioni

ammesse dalla legge, il posto di Vice Segretario.

(*) Modificato con delibera C.C. n. 28 del 29 april999
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TITOLO Il
SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

CAPO |
LE COMPETENZE DEL COMUNE

ART. 51
Servizi comunali

1. I Comune di Lamporecchio provvede allimpiantnl alla
gestione dei servizi pubblici che hanno per oggdetfaroduzione di beni e
di attivita rivolte a realizzare fini sociali ed @momuovere lo sviluppo
economico e civile della comunita locale.

2. Spetta al Consiglio comunale di individuare nuservizi
pubblici da attivare, nel tempo, in relazione aesstta che si presentano
nella Comunita e di stabilire le modalita per laolgestione. Sono di
competenza dello stesso Consiglio comunale le mebéifalle forme di
gestione dei servizi in atto.

3. | servizi la cui gestione € riservata in vialeswa al Comune
sono stabiliti dalla legge.
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CAPO |l
LA GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI DEL COMUNE

ART. 52 (*)
Forma di gestione

1. Il Comune puo gestire i servizi pubblici nedklguenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensioni depearatteristiche
del servizio non sia opportuno costituire unaugittne o una azienda;

b) in concessione a terzi, quando sussistano raggonidhe, economiche
e di opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestompél servizi di
rilevanza economica ed imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sensnciali senza rilevanza
imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni o a responsabilimitdia a prevalente
capitale pubblico locale costituite o partecipaieComune, qualora sia
opportuna in relazione alla natura o allambitaiteriale del servizio
la partecipazione di piu soggetti pubblici o privat

(*) Modificato con delibera C.C. n. 28 del 29 april999
ART. 53 (*)
Gestione in economia
1. Il Comune gestisce in economia i servizi chel@éoro modeste

dimensioni o per le loro caratteristiche non reraopportuna altra forma
gestionale.

69



2. Con apposite norme di natura regolamentare ahsiglio
comunale stabilisce i criteri per la gestione iroremmia dei servizi,
fissando gli orari per la piu utile fruizione degtessi da parte dei cittadini
e le modalita per il contenimento dei costi, parahseguimento di livelli
qualitativamente elevati di prestazioni, per la ed@inazione dei
corrispettivi degli utenti e dei costi sociali assulal Comune.

(*) Modificato con delibera C.C. n. 28 del 29 april999

ART. 54
Concessione a terzi

1. Il Consiglio comunale, quando sussistono motoraztecniche,
economiche e di opportunita sociale, puo affidaeyéstione di servizi
pubblici in concessione a terzi.

2. La concessione é regolata da condizioni che rdegarantire
I'espletamento del servizio a livelli qualitativoizispondenti alle esigenze
dei cittadini-utenti, la razionalitd economica dellgestione con i
conseguenti effetti sui costi sostenuti dal Comenelall’'utenza e la
realizzazione degli interessi pubblici generali.

3. Il conferimento della concessione di serviziiawe, di regola,
provvedendo alla scelta del contraente attravensiceplure di gara
stabilite dal Consiglio comunale in conformita aaqto previsto dalla
legge e dal regolamento, con criteri che possibnibameassicurino la
partecipazione alla stessa di una pluralita di stiggotati di comprovati
requisiti di professionalita e correttezza, taliggaantire il conseguimento
delle condizioni piu favorevoli per 'Ente. In cadi comprovate urgenti
necessita ovvero di obiettiva convenienza € pdesdilaffidamento a terzi
anche mediante trattativa privata, purché in questso il Consiglio
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comunale I'approvi con la maggioranza assolutasdei componenti.

4. 1l Comune di Lamporecchio, ove economie di sdéalaendano
opportuno, puo stipulare con altri Enti locali appp@ convenzione, di cui
allart. 24 della legge 8 giugno 1990, n. 142, alef di affidare
congiuntamente concessioni di pubblici serviziraite

ART. 55 (*)
Aziende speciali e consortili

1. La gestione dei servizi pubblici comunali cher@ consistente
rilevanza economica ed imprenditoriale sara eféétiia mezzo di aziende
speciali, che possono essere preposte anche arpizi.s

2. Le aziende speciali sono enti strumentali dein@ue, dotati di
personalita giuridica, di autonomia imprenditorialéi un proprio statuto,
approvato dal Consiglio comunale.

3. Sono organi dellazienda il Consiglio di Ammim&zione, |l
Presidente ed il Direttore.

4. 1l Presidente ed il Consiglio di Amministrazionéa cui
composizione numerica e stabilita dallo Statut@rdale, sono nominati
dal Sindaco sulla base degli indirizzi definiti @ansiglio Comunale. Non
possono essere eletti alle cariche predette cobtv® ricoprono nel
Comune le cariche di Consiglieri comunali e di Rewi dei conti. Sono
inoltre ineleggibili alle cariche suddette i dipenti del Comune o di altre
aziende speciali comunali.

5. Il Presidente ed il Consiglio di Amministraziosessano dalla
carica in caso di approvazione nei loro confrod#i, parte del Consiglio
comunale, di una mozione di sfiducia costruttiva t® modalita previste
dall’art. 52 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 267. Il Sindaco
procede alla sostituzione del Presidente o dei omieti del Consiglio di
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Amministrazione dimissionari, cessati dalla canaa&vocati.

6. Il Direttore e I'organo al quale compete la diome gestionale
dell’azienda con le conseguenti responsabilitan&hinato a seguito di
pubblico concorso per titoli ed esami.

7. L’ordinamento ed il funzionamento delle azierspeciali sono
disciplinati, nelllambito della legge, dal propmstatuto e dai regolamenti.
Le aziende informano la loro attivita a criteri efficacia, efficienza ed
economicita, hanno I'obbligo del pareggio dei cestiei ricavi, compresi i
trasferimenti.

8. Il Comune conferisce il capitale di dotazioné.Consiglio
comunale ne determina le finalita e gli indirizapprova gli atti
fondamentali, verifica i risultati della gestion@®vvede alla copertura di
eventuali costi sociali.

9. Lo statuto delle aziende speciali prevede urosipp organo di
revisione dei conti e forme autonome di verificdlalgestione e, per
quelle di maggior consistenza economica, di cedfione del bilancio.

10. Il Consiglio comunale delibera la costituziodelle aziende
speciali e ne approva lo statuto. Il Consiglio mede all’adozione dei
nuovi statuti e regolamenti delle aziende speasistenti rendendoli
conformi alla legge ed alle presenti norme.

11. Per ragioni di economia di scala o di unifoémili servizi su
aree gravitazionali omogenee, il Comune di Lamporecchiovvede
all’erogazione dei servizi di cui al primo commatpaipando a Consorzi
tra Enti locali di cui al successivo art. 74, otgaslo i servizi attraverso
apposita azienda consortile.

(*) Modificato con delibera C.C. n. 66 del 22 diden® 2006
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ART. 56 (*)
Istituzioni

1. Per l'esercizio di servizi sociali, culturali extlucativi, senza
rilevanza imprenditoriale, il Consiglio comunale Opucostituire
“istituzioni”, organismi strumentali del Comune,tdb di sola autonomia
gestionale.

2. Sono organi delle istituzioni il Consiglio di Anmistrazione, Il
Presidente ed il Direttore. Il numero dei compone® Consiglio di
Amministrazione é stabilito dal regolamento delitlszione da approvarsi
da parte del Consiglio Comunale. La nomina e lacawdel Consiglio di
Amministrazione, del Presidente e del Direttore osalisciplinate dal
regolamento dell’Istituzione.

3. (ABROGATO)

4. 1l Direttore dell'istituzione e l'organo al gualcompete la
direzione gestionale dell’istituzione, con la cansente responsabilita.

5. L'ordinamento ed il funzionamento delle istitozi sono stabiliti
dal presente Statuto e dai regolamenti comunalistiteizioni perseguono,
nella loro attivita, criteri di efficacia, efficiga ed economicita ed hanno
'obbligo del pareggio della gestione finanziarassicurato attraverso
I'equilibrio fra costi e ricavi, compresi i trasfierenti.

6. Il Consiglio comunale stabilisce i mezzi finaazie le strutture
da assegnarsi alle istituzioni; ne determina laliia e gli indirizzi,
approva gli atti fondamentali, esercita la vigilarezverifica i risultati della
gestione; provvede alla copertura degli eventuaticsociali.

7. Il Collegio dei Revisori dei conti del Comune lcimporecchio
esercita le sue funzioni anche nei confronti detiéuzioni.

8. La costituzione delle “istituzioni” e dispostancdeliberazione del
Consiglio comunale che approva il regolamento dtigae.

(*) Madificato con delibera C.C. n. 66 del 22 didanm 2006
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ART. 57 (*)
Societa per azioni o a responsabilita limitata

1. Per la gestione di servizi pubblici comunali wlevante
importanza e consistenza che richiedono investinfigainziari elevati ed
organizzazione imprenditoriale o che sono utilizzatmisura notevole da
settori di attivita economiche o che rendono corer@e una estensione
del bacino territoriale di gestione, il Consigliongunale pud promuovere
la costituzione di societa per azioni a prevaleragitale pubblico locale,
con la partecipazione di altri soggetti pubblicirmn necessariamente,
privati od altrimenti per le stesse finalita, paipare a societa di specie.

2. Il Consiglio comunale approva un piano tecrinanziario
relativo alla costituzione della societa ed allevywioni concernenti la
gestione del servizio pubblico a mezzo della stessanferisce al Sindaco
| poteri per gli atti conseguenti.

3. Nelle societa di cui al primo comma la prevaeuel capitale
pubblico locale e realizzato mediante l'attribuzodella maggioranza
delle azioni a questo Comune e, ove i servizi ddirgeabbiano interesse
pluricomunale, agli altri Comuni che fruiscono degfessi, nonché, ove
questa vi abbia interesse, alla Provincia. Gli Emtedetti possono
costituire, in tutto od in parte, le quote relatiaika loro partecipazione
mediante conferimento di beni, impianti ed altrdadoni destinate ai
servizi affidati alla societa.

4. Nell'atto costitutivo e nello statuto e statailia rappresentanza
numerica del Comune nel Consiglio di Amministrazom nel Collegio
sindacale e la facolta, a norma dell’art. 2458C=dlice civile, di riservare
tali nomine all’Ente.

(*) Modificato con delibera C.C. n. 28 del 29 april999
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ART. 58
Gestione associata dei servizi e delle funzioni

1. Il Comune di Lamporecchio sviluppa rapporti cgh altri
Comuni e la Provincia per promuovere e ricercafferime associative piu
appropriate tra quelle previste dalla legge in zielee alle attivita, ai
servizi, alle funzioni da svolgere ed agli obiatta raggiungere.

2. Il Comune di Lamporecchio intende avvalersi 'dsflistenza
tecnico-amministrativa della Provincia di Pistoiayentualmente da
disciplinare mediante convenzione, che in via adnm@non comporti oneri
per il Comune.

3. Il Consiglio comunale puo anche stipulare agposbnvenzioni
per I'utilizzazione di uffici di altri Comuni, spezquando vi sia necessita
di ricorrere a strutture tecniche o amministratiparticolarmente
qualificate o che il Comune non abbia convenienzgogsibilita di
Istituire.
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TITOLO IV
GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E CONTABILITA’

CAPO |
LA PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA

ART. 59 (*)
Programmazione finanziaria

1. La programmazione dell'attivita del Comune érelata alle
risorse finanziarie che risultano acquisibili pealizzarla. Gli atti con la
quale essa viene definita e rappresentata sormtaiicio di previsione
annuale, la relazione previsionale e programmatch il bilancio
pluriennale. La redazione degli atti predetti éetffata in modo da
consentire la lettura e l'attuazione delle prewisiper programmi, servizi
ed interventi.

2. Il bilancio di previsione e gli altri documemntabili di cui al
precedente comma sono redatti dalla Giunta comulzatpiale esamina e
valuta previamente, con la Commissione consiliamnpgetente, se
Istituita, i criteri per la loro impostazione. lorso di elaborazione e prima
della sua conclusione la Giunta e la Commissiomaucle, in riunione
congiunta, definiscono i contenuti di maggior kibeed in particolare i
programmi e gli obiettivi.

3. Il bilancio di previsione per I'anno successicorredato degli
atti prescritti dalla legge, € deliberato dal Cghsicomunale, nel termine
previsto dalla legge, osservando i principi di andgnnualita, universalita
ed integrita, veridicita, pareggio finanziario eoplicita.

4. 1l Consiglio approva il bilancio in seduta plibl, secondo le
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discipline fissate nel precedente art. 9 e nel gutente quinto comma
dell’art. 15 di questo Statuto.

5. Lo schema di bilancio e i relativi allegatimaino 15 (quindici)
giorni prima della loro presentazione in Consiglevono essere discussi
in una Conferenza annuale congiunta (Amministraienassociazioni),
alla quale prendono parte di diritto tutte le assoni che risultano
iscritte nell’apposito elenco di cui € parola nelinpp comma del
successivo art. 79.

6. E’ cura dell'ufficio di segreteria provvedere diramare
tempestivamente gli inviti agli organismi di cuipsa. Alla Conferenza
partecipano di diritto il Segretario comunale, ddRonsabile di ragioneria,
il Responsabile dell’'ufficio tecnico e un rappresere del Collegio dei
Revisori dei conti.

(*) Modificato con delibera C.C. n. 28 del 29 april999

ART. 60 (*)
Programma delle opere pubbliche
e degli investimenti

1. Anche in tempi successivi e comunque contaskerate al
progetto di bilancio annuale la Giunta Comunale rayg i progett
preliminari delle opere comprese nell'elenco anaualelle opere
pubbliche, quando il progetto non sia in varianta aestinazione
urbanistica, ai sensi delle vigenti disposizioniatige, nonché lo schema
di programma triennale, redatti previe valutaziolei bisogni e delle
esigenze.

(*) Modificato con delibera C.C. n. 28 del 29 april999
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CAPO |l
LA CONSERVAZIONE E GESTIONE DEL PATRIMONIO

ART. 61
Gestione del patrimonio

1. La Giunta comunale sovrintende all’attivita dinservazione e
gestione del patrimonio comunale assicurando, vatsa I'apposito
ufficio di ragioneria, la tenuta degli inventarii éeni immobili e mobili ed
il loro costante aggiornamento, con tutte le vaoiaizche per effetto di atti
di gestione, nuove costruzioni ed acquisizioniyesiificano nel corso di
ciascun esercizio. Il regolamento stabilisce le atital per la tenuta degli
inventari e determina i tempi entro i quali sondtgmosti a verifica
generale. L'ufficio tecnico e tenuto a prestareicgusilio operativo per
rendere possibile una corretta e tempestiva tateitdbro degli inventari.

2. La Giunta comunale adotta gli atti previsti dagjolamento per
assicurare, da parte di tutti i responsabili dicufé servizi, I'osservanza
dell’obbligo generale di diligenza nella utilizzeame e conservazione dei
beni dellEnte. Per i beni mobili tale responsdailie attribuita ai
consegnatari, definiti dal regolamento.

3. La Giunta comunale adotta, per propria inizeato/su proposta
del responsabile, i provvedimenti idonei per assie la piu elevata
redditivita dei beni predetti e I'affidamento degliessi in locazione od
affitto a soggetti che offrono adeguate garanzie affidabilita. Al
responsabile della gestione dei beni compete #attune delle procedure
per la riscossione, anche coattiva, delle entrgliesgessi relative.

4. | beni patrimoniali del Comune non possono, efjota, essere
concessi in comodato od uso gratuito. Per eventesbghe, giustificate
da ragioni di interesse pubblico, la Giunta prowedn delibera motivata.
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5. I beni patrimoniali disponibili possono essdrerati, a seguito di
deliberazione adottata dal Consiglio comunale getingmobili e dalla
Giunta per i mobili, quando la loro redditivita uis inadeguata al loro
valore o0 sia comunque necessario provvedere isetado per far fronte,
con il ricavato, ad esigenze finanziarie straondindell’Ente.

6. L'alienazione dei beni immobili avviene, di régomediante asta
pubblica. Quella relativa ai beni mobili con le mabtith stabilite dal
regolamento.

CAPO Il
LE ATTIVITA" CONTRATTUALI

ART. 62 (*)
Procedure negoziali

1. Il Comune provvede agli appalti di lavori, diteniture di beni e
servizi, agli acquisti ed alle vendite, alle perejudlle locazioni ed agli
affitti, relativi alla propria attivita istituziorl@, con l'osservanza delle
procedure stabilite dalla legge, dallo Statuto & régolamento per la
disciplina dei contratti.

2. La stipulazione dei contratti deve essere phateeda apposita
deliberazione adottata dal Consiglio comunale tadalunta, secondo la
rispettiva competenza, indicante:

a) il fine che con il contratto s’intende persequire;

b) l'oggetto del contratto, la sua forma e le claustinute essenziali;

c) le modalita di scelta del contraente, ammesse dalf@sizioni vigenti
in materia di contratti delle amministrazioni deBtato ed i motivi che
ne sono alla base.

3. Tra le modalita di scelta del contraente, anseeatalla vigente
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normativa, devono essere preferite quelle che coose, in sede di gara,
'apprezzamento non solo della convenienza ecoreymmca anche di
guella tecnica e gestionale di risultato.

4. Resta ferma, per casi eccezionali, I'esecuzidn@pere in
economia, nella forma del’lamministrazione diretta del cottimo
fiduciario.

5. Il Comune si attiene alle procedure previstdadaormativa
della Comunita Economica Europea recepita 0 comeingigente
nell'ordinamento giuridico. Solo a parita di alttendizioni, il Comune
puo preferire il terzo contraente avente sede imahe nel territorio
comunale.

(*) Modificato con delibera C.C. n. 28 del 29 april999
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CAPO IV
LA TESORERIA E IL CONCESSIONARIO DELLA RISCOSSIONE

ART. 63 (*)
Tesoreria e riscossione delle entrate

1. Il servizio di Tesoreria € affidato dal Congigtomunale ad un
Istituito di Credito o ad altro soggetto ammesshkadagge che disponga
di una dipendenza operativa nel Comune.

2. La concessione e regolata da apposita convemad ha durata
minima triennale e massima quinquennale, rinnoeabil

3. Il Tesoriere effettua la riscossione delle &etdi pertinenza del
Comune ed esegue il pagamento delle spese ordivet@nte mandati di
pagamento nei limiti degli stanziamenti di bilan@odei fondi di cassa
disponibili o dallo stesso anticipabili secondaligposizioni stabilite dalla
legge.

4. Per la riscossione delle entrate tributar@amune provvede nei
modi consentiti dalla legge. Per le entrate patmiao ed assimilate la
Giunta decide, secondo linteresse del’Ente, lamfp di riscossione
nell’ambito di quelle consentite dalle leggi vigent

5. Il regolamento di contabilita stabilisce le rabth relative al
servizio di Tesoreria ed ai servizi del’Ente clmnportano maneggio di
denaro, fissando norme idonee per disciplinaregtsgtioni.

(*) Modificato con delibera C.C. n. 28 del 29 april999
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CAPOV
IL CONTROLLO INTERNO E | REVISORI DEI CONTI

ART. 64
Principi e criteri

1. Il bilancio di previsione, il conto consuntivaye altri documenti
contabili dovranno favorire una lettura per progmarad obiettivi affinché
siano consentiti, oltre al controllo finanziariocentabile, anche quello
sulla gestione e quello relativo all’efficacia detione del Comune.

2. Lattivita di revisione potra comportare proposl Consiglio
comunale in materia di gestione economico-finameiatel’Ente. E’
facolta del Consiglio richiedere agli organi e aglifici competenti
specifici pareri e proposte in ordine agli aspBtianziari ed economici
della gestione e di singoli atti fondamentali, cparticolare riguardo
all’'organizzazione ed alla gestione dei servizi.

3. Le norme regolamentari disciplinano gli aspetjanizzativi e
funzionali dell’ufficio di Revisori del conto e repecificano le attribuzioni
di controllo, di impulso, di proposta e di garanaan I'osservanza delle
norme di legge che disciplinano I'attivita di Rexis dei conti nei comuni,
nonché con l'osservanza, in quanto compatibili, ledetlisposizioni
concernenti I'attivita di sindaco nelle societa peroni e delle norme del
presente Statuto.

4. Nello stesso regolamento, integrandosi gli &%t70di questo
Statuto, sono individuate forme e procedure pecammetto ed equilibrato
raccordo operativo-funzionale tra la sfera di &@#ivlei Revisori e quella
degli organi e degli uffici dell’Ente.
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ART. 65 (*)
Revisori dei conti

1. | Revisori dei conti, oltre a possedere i refjuprescritti dalle
norme sull’'ordinamento delle autonomie locali, dewgossedere quelli
previsti dalla legge per i componenti la Giunta Qoade e non ricadere
nei casi di incompatibilita previsti dalla legge.

(*) Modificato con delibera C.C. n. 28 del 29 april999

ART. 66 (*)
Composizione e nomina del Collegio dei Revisori

1. Il Collegio dei Revisori € composto di tre memimminati dal
Consiglio, nei modi e tra le persone indicate dé&gge, che abbiano i
requisiti per la carica a Assessore e che non garenti od affini, entro il
guarto grado, dei componenti della Giunta in carica

2. L’'organo di revisione contabile dura in carita anni ed e
rieleggibile per una sola volta. | Revisori sonovaeabili solo per
inadempienza. La revoca € comunque da escludets ipotesi di
conflitto sulle valutazioni della efficienza, prdtivita ed economicita
della gestione.

3. | Revisori che abbiano perso i requisiti diggibilita fissati dal
presente articolo o siano stati cancellati o sasdat ruolo od Albo
professionale decadono automaticamente dalla ¢caabeo riammissione
nel caso di conclusione favorevole del procedimeigoiplinare.

4. La revoca e la decadenza dall'ufficio sono lubrhate dal
Consiglio comunale, dopo formale contestazione adepdel Sindaco,
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degli addebiti all’interessato, al quale € concessogni caso, un termine
non inferiore a dieci giorni per far pervenire lerie giustificazioni.

5. La Presidenza del collegio spetta al componamerisulti eletto
in quanto iscritto nel Ruolo dei Revisori Ufficialei Conti.

(*) Modificato con delibera C.C. n. 28 del 29 april999

ART. 67
Sostituzione dei Revisori

1. In caso di cessazione per qualsiasi causa ckliea di Revisore,
il Consiglio procede alla surrogazione entro un ene&®n votazione per
scrutinio segreto, senza la limitazione di cui @ comma dell'art. 57,
legge 8 giugno 1990, n. 142, salvo che non sii tdatsurrogare I'intero
Collegio. | nuovi nominati decadono insieme conllgjuenasti in carica.

ART. 68 (*)
Svolgimento delle funzioni

1. Il Collegio dei Revisori esercita le funziord asso demandate
dalla legge in piena autonomia e con la diligenz wchandatario,
privilegiando anche l'aspetto di organo di consaéedell’'Ente.

2. Nell'esercizio della funzione di controllo e digilanza sulla
regolarita contabile e finanziaria della gestiorRRevisori hanno diritto di
accesso agli atti e documenti dellEnte ed ai malaiffici nei modi
indicati dal regolamento. Essi sono tenuti ad dacerla consistenza
patrimoniale dellEnte, la regolarita delle scnigucontabili, nonché la
regolarita dei fatti gestionali, attraverso la pregsione e di conoscenza
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degli atti che comportino spese o maodifiche patrnmal. Sono tenuti al
segreto d’ufficio, salvo che non si tratti di affpubblici per la loro natura.
3. Sono puntuali compiti dei Revisori anche quelli
a) di accertare che [l'erogazione di ausili finanzisia avvenuta
nellosservanza dei criteri definiti dal Consiglioomunale con
I'adozione dell'apposito regolamento di cui alllat2 della legge
n. 241 del 1990;

b) di certificare le tariffazioni dei servizi municilpain qualsiasi modo
gestiti, e gli indici di copertura dei costi adigasrenti.

4. Essi sono tenuti a presentare al Consiglio,ilpgamite della
Giunta, almeno una volta allanno, e comunque tlgtevolte che lo
ritengono necessario, una relazione conteneniéiimento dellattivita
svolta, nonché i rilievi e le proposte ritenutilidi conseguire una migliore
efficienza, produttivita ed economicita di gestioni Collegio e
specificatamente tenuto a segnalare aspetti ezgituadella gestione
economico-finanziaria corrente capaci di incideregativamente sul
risultato dell’'esercizio.

5. In sede di esame del rendiconto di gestioneek cdnto
consuntivo, il Presidente del Collegio presenta ridlazione di
accompagnamento redatta ai sensi di legge e cosipaeanche di una
sommaria relazione sulla produttivita ed efficiemagli uffici comunali
preposti all'attivita contabile e finanziaria. lalé occasione il Presidente
del Collegio dei Revisori presenzia alla relativadga consiliare
unitamente agli altri Revisori in carica, salvoitego impedimento.

6. | Revisori possono essere sentiti dalla Gientlal Consiglio in
ordine a specifici fatti di gestione ed ai rilieda essi mossi all’operato
dellAmministrazione, dovendo presenziare in talereenza alle relative
riunioni, salvo legittimo impedimento.

7. 1 Revisori devono prestare la massima collabore all’'Ufficio
di ragioneria, individuando anche quelle forme teatoperative che
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possono consentire un effettivo conseguimento delldita previste nei

precedenti commi di questo articolo. Ad essi potoaressere chiesti
apporti collaborativi e consultivi in occasione @atti gestionali di

peculiare rilevanza e segnatamente per la redazidele bilancio

preventivo. Potra in piu essere richiesta la lorartgripazione ai
procedimenti che comunque abbiano rilevanza ecawoontabile,

potendosi loro richiedere anche specifiche relazeoattestazioni, come
awvisi circa la regolarita finanziario-contabile idiziative e di schemi di
atti, oltre quelle previste dalla legge sul comosuntivo e le altre previste
nei precedenti commi di questo articolo.

(*) Madificato con delibera C.C. n. 28 del 29 april999

ART. 69
Denunce per fatti di gestione da parte di Consiglre

1. Ogni Consigliere puo denunciare al Collegio Rewisori fatti
afferenti alla gestione dellEnte, che ritenga ceabili. Il Collegio ne
terra conto e ne riferira in sede di relazionequida al Consiglio.

2. Quando la denuncia provenga da un quinto deisigberi, il
Collegio deve provvedere subito ad eseguire i rsacesiccertamenti e
riferire al Consiglio, motivando eventuali ritardi.

ART. 70 (*)
Retribuzione dei Revisori

1. L’incarico e retribuito applicando le tarifféabilite per legge.
Possono determinarsi corrispettivi ulteriori, comua nei limiti della
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legge, solo in relazione a compiti e funzioni &tiiti ai Revisori dal
presente Statuto, che esulino dalle strette incoa®ereviste dalla legge
di riferimento.

2. Con apposito disciplinare di incarico vengomdirdti i compiti
del Collegio.

(*) Modificato con delibera C.C. n. 28 del 29 apri999
PARTE I
ORDINAMENTO FUNZIONALE

TITOLO |
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE E FORME ASSOCIATIVE

CAPO |
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE

ART. 71
Organizzazione sovracomunale

1. Il Consiglio comunale promuove e favorisce fornak
collaborazione con altri enti pubblici territoriall fine di coordinare ed
organizzare unitamente agli stessi i propri sem@adendo al superamento
del rapporto puramente istituzionale.
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CAPO |l
FORME COLLABORATIVE

ART. 72
Principio di cooperazione

1. L’attivita dellEnte, diretta a conseguire uno piu obiettivi
d’interesse comune con altri enti locali, si orgaaiavvalendosi dei modi
e degli istituti previsti dalla legge attraversocawi ed intese di
cooperazione.

Art. 73
Convenzioni

1. Il Consiglio comunale, su proposta della Giudtgibera apposite
convenzioni da stipularsi con altri comuni e la \#moia, al fine di
svolgere in modo coordinato funzioni e servizi deieati, secondo
guanto gia anticipato nel pregresso art. 58

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la daate forme di
consultazione degli enti contraenti, i loro rappbrianziari ed i reciproci
obblighi e garanzie.

3. Con le libere forme associative di cui al sustesart. 78 e seqg.,
e specialmente con le associazioni di volontariadssono essere stipulate
convenzioni per la gestione di servizi e attivita absistenza e piu
latamente sociali di competenza del Comune, alogiesto non riesca a
soddisfarli con la propria organizzazione o alléchlo consiglino
particolari esigenze di luogo e di tempo da evidase nella delibera di
affidamento.

88



ART. 74
Consorzi

1. Il Comune puo partecipare alla costituzione afin comuni e
province per la gestione associata di uno o piuidesecondo le norme
previste dall'art. 55 del presente Statuto, in qoa@ompatibili.

2. A questo fine il Consiglio comunale approva, aggioranza
assoluta dei componenti, una convenzione ai s@hgirdcedente articolo,
unitamente allo Statuto del consorzio.

3. La convenzione deve prevedere I'obbligo, a catiel consorzio,
della trasmissione al Comune degli atti fondamedtlconsorzio stesso.

4. 1l Sindaco o un suo delegato fa parte dell’asdeandel consorzio
con responsabilita pari alla quota di partecipaziofissata dalla
convenzione e dallo statuto del consorzio.

ART. 75 (*)
Accordi di programma

1. Per la definizione e l'attuazione di opere,imerventi o di
programmi di intervento che richiedono, per la lo@mpleta
realizzazione, I'azione integrata e coordinataCleihune e di altri soggetti
pubblici, il Sindaco, in relazione alla competepzianaria o prevalente del
Comune sullopera o sugli interventi o sui programun intervento,
promuove la conclusione di un accordo di progranpea assicurare |l
coordinamento delle azioni e per determinare i terig modalita, il
finanziamento ed ogni altro connesso adempimento.

2. A tal fine il Sindaco convoca una conferenzai trappresentanti
di tutte le amministrazioni interessate.
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3. L'accordo, consistente nel consenso unanime pdesidente
della Regione, del presidente della Provincia, Sieidaci e dalle altre
amministrazioni interessate, € approvato con attmdle del Sindaco.

4. Qualora l'accordo sia adottato con decretoRtekidente della
Regione e comporti variazioni degli strumenti uibaal, I'adesione del
Sindaco allo stesso deve essere ratificata dali@m€omunale entro
trenta giorni a pena di decadenza.

5. La disciplina degli accordi di programma pré&vidall’articolo
27 della legge 8 giugno 1990, n. 142, e dal presarticolo si applica nei
casi e nei modi stabiliti dalla legge.

(*) Madificato con delibera C.C. n. 28 del 29 april999

TITOLO I

PARTECIPAZIONE POPOLARE

CAPO |
| PRINCIPI GENERALI

ART. 76
Principi

1. I Comune di Lamporecchio valorizza le liberenie associative
e promuove la partecipazione dei cittadini di entva i sessi
allAmministrazione comunale, secondo quanto ptevieegli articoli
seguenti.
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ART. 77
Strumenti

1. Al fine di favorire la piu ampia partecipaziomkei cittadini
dell’'uno o dell’altro sesso allAmministrazione canale e di realizzare il
controllo sociale su di essa, il Comune:

a) assicura la piu ampia informazione circa I'aéivvomunale;

b) attua i principi sul diritto di accesso dei sihgittadini e dei gruppi
agli atti e ai documenti amministrativi;

c) valorizza il contributo delle associazioni chpemno nell’ambito
comunale;

d) assicura la partecipazione dei cittadini singolassociati all’azione
amministrativa del Comune, anche attraverso la eptezione di
iIstanze, petizioni e proposte;

e) favorisce forme di consultazione diretta defadiini, nel’ambito del
Comune e delle singole frazioni.

CAPO |l
LE LIBERE FORME ASSOCIATIVE

ART. 78
Libere associazioni

1. I Comune di Lamporecchio promuove la partedmaz delle
libere associazioni che operano nel territorio coabel alle attivita
amministrative del Comune stesso e, particolarmevdéorizza i loro
contributi ai fini dell’attivita e delle iniziativelegli organi comunali.

2. Le libere associazioni prese in consideraziomgiesti fini sono
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quelle forme associative, diverse dai partiti palitche operano nel
territorio comunale perseguendo istituzionalment®ps di interesse
collettivo.

ART. 79
Requisiti delle libere associazioni

1. Al fine di attuare gli obiettivi richiamati n&lticolo precedente,

il Comune valorizza le libere associazioni che abbirichiesto e ottenuto
l'iscrizione in un apposito elenco, conservato @i@agpato a cura del
Sindaco. In tale elenco hanno titolo di esseratiede libere associazioni
che rispondono a tutti i seguenti requisiti:

a)

b)

d)

f)

che la forma associativa sia organizzata al iste&rno su base
democratica;

che la forma associativa operi attivamente eelitbrio comunale,
potendo in proposito un regolamento comunale pmeeike condizioni
minime richieste;

che la forma associativa sia costituita in asoane riconosciuta,
ovvero sia conforme a quanto previsto dagli afte%egg. del Codice
Civile in tema di associazioni non riconosciutel gamitati;

che la forma associativa abbia adempiuto adhlighi previsti dalle
vigenti normative di pubblica sicurezza, soddisfal®ein particolare le
condizioni di cui alla legge 25 gennaio 1982, n. ih7tema di divieto
di associazioni segrete;

che la forma associativa abbia tenuto, nel cdedgorecedente anno
solare, almeno un’assemblea degli associati residenComune;

che lo scopo sociale, risultante dallo Statuto &adi@ costitutivo
della forma associativa, risponda a ragioni dileugdi promozione di
interessi generali o comunque di interessi sigaiivt e rilevanti per la
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comunita locale.

2. L'iscrizione delle forme associative nell’elengrevisto al primo
comma é disposta dal Sindaco, su richiesta deli leggpresentanti della
associazione. Ai fini dell'iscrizione, il Sindace@nfica la sussistenza in
capo alle forme associative dei requisiti fissai primo comma, e a tal
fine pud chiedere alle forme associative di deposipresso il Comune
copia dei loro atti fondamentali. Il Sindaco cafeielanche d'ufficio,
dall’elenco le forme associative che abbiano ceslsatoro attivita o che
comunque non abbiano piu i requisiti indicati netr@ comma.

3. Allatto della richiesta di iscrizione nell’elen, la forma
associativa deve indicare un recapito nel Comutleneminativo di un
rappresentante residente nel Comune; eventualazrani sono efficaci
solo dopo la loro segnalazione al Sindaco.

4. Le organizzazioni dei lavoratori dipendenti edoaomi e quelle
imprenditoriali sono equiparate di diritto alle @sszioni iscritte
nell’elenco.

5. E’ circostanza privilegiante, salvo sempre ddisfacimento delle
condizioni fissate nei commi che precedono, psctizione nell’elenco di
cui al pregresso primo comma, I'aver ottenuto Hrdinazione nell’Albo
Provinciale delle Associazioni non aventi scoptudro.

ART. 80
Rapporti con il Comune

1.Le forme associative iscritte nell’elenco precgdepossono
nell’ambito del rispettivo scopo sociale:
a) avanzare istanze, petizioni e proposte al Cbaosiglla Giunta o al
Sindaco, per I'adozione di atti o per I'assunzidn@iziative spettanti
a tali organi, con modalita ed effetti previsti dalccessivo art. 104 e
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Segg.;
b) esercitare il diritto di accesso ai documeragk atti amministrativi ai
sensi del successivo art. 119.

2. Le forme associative iscritte nell’elenco, reihbito di materie
inerenti al proprio scopo sociale, possono chiedetre propri
rappresentanti si incontrino con il Sindaco o carGlunta per esaminare
guestioni o per manifestare il punto di vista dédlana associativa rispetto
ad atti o iniziative comunali.

ART. 81
Altre forme associative

1. Le forme associative non iscritte nell’elenccsgmo rivolgere
istanze ai sensi del successivo art. 105.

ART. 82 (*)
Partecipazione alla gestione dei servizi

1. I Comune favorisce la partecipazione attivaatadini singoli
0 associati, e in particolare delle associazionvalontariato, ai servizi
d’interesse collettivo.

2. Fermo restando che tale, partecipazione noe dewmportare
spese aggiuntive per il Comune, il Comune attyariiicipio sancito nel
primo comma consentendo, secondo le modalita dilsatp da un
apposito regolamento, I'accesso dei cittadini singoassociati che ne
facciano richiesta e comunque nel rispetto deblaigdiina sulla privacy ai
dati anagrafici e statistici in possesso del Comluaso di locali comunali
per assemblee e riunioni, la formazione di apposiievenzioni con le
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associazioni di volontariato per coordinare la lamone con quella del
Comune, la consultazione delle associazioni di Maleato e delle
associazioni di utenti quando debbano essere a&ssunative correlate al
settore di loro attivita.

(*) Modificato con delibera C.C. n. 28 del 29 april999

CAPO Il
LE CONSULTE COMUNALI

ART. 83
Consulte

1. Il Consiglio comunale istituisce con regolamerdpposite
Consulte, relative a settori di rilevanza per glieressi della collettivita
locale e per le funzioni del Comune stesso.

2. Il regolamento di istituzione individua il satadi competenza di
ciascuna Consulta.

3. Col medesimo regolamento di istituzione soncipisate la
composizione e le modalita di funzionamento debastilte.

4. E' comunque obbligatoria listituzione della Goifta per i
problemi afferenti la gestione dei servizi socéie coinvolgono le donne,
nonché la Consulta per i problemi dei minori. Segmeente dovra essere
istituita la Consulta per il raggiungimento dellaripopportunita “uomo-
donna”.
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ART. 84
Rapporti con le associazioni

1. Ai fini della composizione delle Consulte, apposgolamenti
devono assicurare la presenza in ciascuna Corgeil&aassociazioni piu
rappresentative, diverse dai partiti politici, chel’ambito comunale
operano specificamente nel settore inerente allas@ta stessa e siano
iscritte nell’elenco previsto dal precedente arf @ siano ad esse
equiparate.

ART. 85
Rapporti con gli organi del Comune

1. Ciascuna Consulta € presieduta dal Sindaco ld\skdssore da
lui designato. | componenti della Giunta municip&edel Consiglio
comunale possono assistere alle riunioni di ciaa€onsulta.

ART. 86
Poteri delle Consulte

1. Ciascuna Consulta, nell’ambito del settore dppie competenza:
a) avanza proposte, al Consiglio, alla Giunta 8iatlaco, per I'adozione
di atti spettanti a tali organi, ai sensi del sgsoe art. 107, o sollecita
I'iniziativa della loro assunzione;
b) esprime agli organi del Comune il proprio parerei casi previsti e
ogni volta che esso venga richiesto dagli orgassst
C) puo rivolgere interrogazioni al Sindaco o allar@a;
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d) esercita il diritto di accesso ai documenti & affi amministrativi ai
sensi del successivo art. 119.

2. Quando una Consulta formula al Consiglio o @lianta proposte
di deliberazioni, il Sindaco provvede a inserirgtaposta della Consulta
nell’ordine del giorno del Consiglio o della Giuntal termine massimo di
60 (sessanta) giorni dal ricevimento della propoQaando invece la
proposta riguardi atti di competenza del Sindaaest provvede su di
essa entro il termine massimo di 30 (trenta) gidadi ricevimento della
proposta.

3. Il Sindaco e la Giunta rispondono alle intermogai della
Consulta entro 30 (trenta) giorni dal loro ricevinte

4. Ogni Consulta, quando ne rawvisi la necessitéelkambito del
settore di propria competenza, puo chiedere dintmacsi con la Giunta,
per esaminare questioni o per manifestare il pogurnto di vista rispetto
ad atti o iniziative comunali.

ART. 87
Informazioni alle Consulte

1. Per favorire I'esercizio delle funzioni da padelle Consulte, il
Sindaco e la Giunta trasmettono d’'ufficio copialdati e dei documenti
che risultino di particolare interesse per il settali competenza di
ciascuna di esse.
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CAPO IV
LE FRAZIONI

ART. 88
Riconoscimento delle frazioni

1. Al fine di favorire la partecipazione dei citiaidin relazione alle
peculiari esigenze degli agglomerati abitativi spanel territorio
comunale, sono riconosciute le frazioni di cui aimp comma dell’art. 4
del presente Statuto.

2. La partecipazione a livello frazionale si attumediante
consultazioni ed assemblee dei residenti nelleidnaz a norma del
successivo art. 89 e seguenti.

CAPOV
LE CONSULTAZIONI DIRETTE DEI CITTADINI

ART. 89
Consultazioni

1. Il Sindaco, su determinazione della Giunta o @ehsiglio,
assunta anche in base a richiesta di cittadini,imiom donne, indice
consultazioni della popolazione, convocando |'asdem dei cittadini
residenti nel Comune per I'esame di proposte dibdedzione inerenti
alladozione o abrogazione di atti di competenza @ensiglio o della
Giunta o per I'esame di iniziative da assumeregtined ad interventi di
spettanza comunale.
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ART. 90
Modalita per la convocazione

1. Il Sindaco convoca lI'assemblea dei cittadini imete Avviso, da
depositare presso la Segreteria comunale e dgeaiffigin luoghi pubblici,
nel quale devono essere indicati I'ora e il luogtariunione, e gli oggetti
da esaminare nell'assemblea.

2. L’Avviso deve essere depositato presso la Segaetomunale e
affisso all’Albo Pretorio e in luoghi pubblici néérritorio del Comune,
almeno quindici giorni liberi prima dell’assemblea.

3. Nei cinque giorni precedenti, la documentazioekativa agli

oggetti da trattare nell'assemblea € messa a dmpos dei cittadini
presso la Segreteria comunale.

ART. 91
Disciplina delllassemblea

1. All'assemblea possono partecipare solo i cittiadli entrambi i
sessi, residenti nel Comune, che abbiano compliwliciottesimo anno di
eta; non sono ammesse deleghe.

2. Il Sindaco, anche attraverso propri incarigaui richiedere a chi
partecipi all'assemblea di documentare il possessaequisiti indicati al
comma precedente.

3. Le persone che non siano nel possesso dei reduascati nel
primo comma possono solo assistere all'assemblaazasprendere la
parola e senza esprime voto.

4. 1l Sindaco puo invitare tecnici o altre persgoelificate a riferire
allassemblea in merito agli oggetti della convocae.
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5. Il Sindaco presiede l'assemblea ed esercitdative poteri di
polizia, anche attraverso il personale di vigilanmanicipale. Sotto la
vigilanza del Sindaco, un dipendente comunale dddlegato, redige un
verbale sintetico dell’assemblea, riportando i eonti essenziali degli
interventi e I'esito delle eventuali votazioni.

6. Il dipendente comunale che ha svolto le funzdinsegretario
dell’lassemblea cura la conservazione del verbafee @ilascia copia a
chiunque vi abbia interesse.

7. Eccezionalmente, e secondo modalita da stabitir@pposito
regolamento, possono partecipare all'assembleapier® titolo, anche i
soggetti individuati nel terzo comma del succesar0105.

ART. 92
Determinazioni dell’assemblea

1. Nel corso dell’assemblea possono essere dissogs@roposte e
guestioni indicate nell’Avviso di convocazione di all’art. 90.

2. L’'assemblea puo votare sulle proposte di dedibene solo se
risulti presente almeno un numero di cittadini imsgesso dei requisiti
indicati al primo comma dell’articolo precedentenrinferiore al dieci per
cento degli iscritti nelle liste elettorali del Carre.

3. L'assemblea assume le sue determinazioni ceotal favorevole
della maggioranza dei presenti.
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ART. 93 (*)
Effetti delle decisioni dell'assemblea

1. Le determinazioni dell'assemblea non hannottefééncolanti
nei confronti degli organi comunali. Tuttavia, redso che I'assemblea
abbia accolto una proposta di deliberazione, i&oo e tenuto, entro 60
(sessanta) giorni dal giorno dell’assemblea, aeplariquestione all’ordine
del giorno dell'organo competente per la sua disiong, previa istruttoria
dei competenti uffici.

(*) Modificato con delibera C.C. n. 28 del 29 april999

ART. 94
Assemblee limitate a categorie di cittadini o ai reidenti
in una frazione o a particolari altri soggetti

1. Le disposizioni degli articoli precedenti, inamio applicabili,
valgono anche nel caso di assemblee limitate sgcaée particolari di
cittadini, o ai residenti in una singola frazior@jvero alle particolari
categorie di persone di cui al terzo comma delesgigo art. 105.

2. Tali assemblee possono essere indette dal Sindalo per
'esame di questioni o di proposte che riguardanonodo particolare le
categorie consultate o gli abitanti in quella foaa.
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ART. 95
Altre consultazioni

1. Il Consiglio o la Giunta comunale possono dispdorme di
consultazione diretta dei cittadini per acquisiereenti di valutazione su
iniziative, proposte, servizi, comungue di competedel Comune.

2. Tali consultazioni si svolgono nella forma dndaggi, raccolte di
firme ed altre modalitd analoghe, e possono comportanche
I'espressione di voti per corrispondenza. Nel cdsaonsultazioni su
questioni relative a servizi pubblici a domanda ivithale, la
consultazione puO essere estesa, oltre che aidinittaesidenti nel
Comune, agli altri utenti del servizio.

3. Le modalita di svolgimento delle consultazioniregenerale, la
loro disciplina sono dettate da un apposito regetam

4. L’esito della consultazione, comunque, non Hattfvincolanti
nei confronti degli organi del Comune.

5. | promotori di un referendum possono chiedela @lunta che il
quesito da essi proposto venga sottoposto ai itfamhziché attraverso
referendum, nella forma di una consultazione asisé®l presente articolo.

CAPO VI

LE CONSULTAZIONI REFERENDARIE

ART. 96
Principi generali sul referendum

1. Il referendum, da realizzarsi su materie diwesch competenza

comunale, é volto a realizzare un coordinamentozifurale tra gli
orientamenti che maturano nella comunita di Lampdt® e l'attivita
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degli organi comunali.
2. Il Comune ne favorisce I'esperimento nei linmtinsentiti dalle
esigenze di funzionalita dell'organizzazione comena

ART. 97
Referendum consultivo

1. Per realizzare la consultazione della cittadzaasu questioni di
rilevante interesse per lo sviluppo economico eas@alella comunita
locale, puo essere effettuato un referendum cangult

2. Il referendum viene indetto, di regola, per adtase, su una
qguestione determinata, gli elettori dell'intero Gome.

ART. 98
Oggetto

1. Il referendum deve riguardare o la propostadtizaone di un
determinato atto di competenza del Consiglio corajrmala proposta di
abrogazione di un atto adottato dal Consiglio coahein

2. Il referendum sulla proposta di adozione di atedninato atto di
competenza del Consiglio comunale non € ammes$a lsegge prevede
che quel determinato atto debba essere assuntossofwoposta della
Giunta.

3. Non sono ammessi referendum che propongonoobi@aione di
delibere concernenti i bilanci, i tributi localie ltariffe, 'assunzione di
mutui, ed il piano regolatore generale, nonché siierie che sono gia
state oggetto di consultazione referendaria nélwal triennio, qualora la
stessa consultazione abbia avuto esito negativo.
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ART. 99
Proposta

1. Il referendum é indetto dal Sindaco su richielsita Giunta o del
Consiglio; puo essere richiesto, inoltre, da un ewordi cittadini elettori
residenti nel Comune non inferiore al quindici pento.

2. Nel caso di richiesta di referendum avanzatacikadini, i
promotori, prima di procedere alla raccolta delimé, debbono sottoporre
il testo del quesito ad una commissione, compaostmedesperti in materie
giuridico-amministrative, eletta dal Consiglio comale. Tale
commissione delibera anche sullammissibilita dedferendum in
conformita a quanto previsto nel precedente arte 9l successivo art.
100 e puo concordare con i promotori del referenéduentuali modifiche
al testo del quesito, che si rendono necessarie qmrsentire
'ammissibilita della richiesta di referendum.

3. La delibera della commissione deve essere canggnote
motivata.

ART. 100
Quesito

1. La proposta di referendum deve contenere I'elaziune del
guesito da sottoporre ai cittadini. Il quesito degsere formulato in modo
univoco e chiaro, deve riguardare un singolo oggettleve consentire ai
cittadini una risposta in termini di “si” o di “no”
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ART. 101
Esito

1.1l referendum e da considerarsi valido quanda atinsultazione
partecipi almeno il 50 (cinquanta) per cento dagénti diritto.

2. La proposta di referendum si intende accoltanqaaessa abbia
riportato il voto favorevole della maggioranza deianti.

ART. 102
Effetti

1. L’accoglimento di una proposta di referendum ran effetti
vincolanti nei confronti del Consiglio comunale. tiavia il Sindaco e
tenuto, entro 60 (sessanta) giorni dalla proclaamezidell’esito del
referendum, a porre la questione all'ordine delrgpodel Consiglio
comunale.

2. I mancato recepimento delle indicazioni refelae deve essere
deliberato con adeguate motivazioni dal Consigliomegnale a
maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati.

ART. 103
Disciplina del referendum

1. Con regolamento sono disciplinate le modalitaadicolta delle
firme e di valutazione della loro regolarita, ddirione dei comizi, di
costituzione dei seggi elettorali e di svolgimedétie operazioni di voto.

2. | referendum si svolgono in un’unica tornatawsie nel periodo
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indicato dal regolamento; il bilancio preventivontene una specifica
allocazione contabile per la copertura della spesa.

3. | referendum non possono aver luogo in coinddecon altre
operazioni di voto.

CAPO VII
LE ALTRE FORME DI PARTECIPAZIONE

ART. 104
Istanze, petizioni e proposte

1. | cittadini, uomini e donne, singoli o assogiatsidenti nel
Comune, possono avanzare istanze, petizioni e ptepgli organi del
Comune, al fine di promuovere interventi per lalioig tutela di interessi
collettivi, con I'osservanza delle disposizionidalii agli articoli seguenti,
da 105 a 108.

2. Le istanze, petizioni e proposte sono indirigzat Sindaco, che
ne cura la trasmissione agli organi competentijecdplle stesse e affissa
all’Albo Pretorio per almeno otto giorni.

ART. 105 (*)
Istanze

1. Le istanze consistono in richieste scrittesengate da cittadini
singoli o associati residenti nel Comune, per sdlee, nell’interesse
collettivo, il compimento di atti doverosi, di coetpnza della Giunta
municipale, del Sindaco o del Segretario comunalseenominato, del
Direttore Generale.
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2. L'organo comunale competente provvede sulhiztaentro 30
(trenta) giorni dal suo ricevimento da parte deidae.

3. Titolari della facolta di istanza, ai sensigdianto esplicitato nei
due commi precedenti, oltre i cittadini iscritti llee liste elettorali
comunali, sono anche:

a) i cittadini, dell’'uno e dell’altro sesso, non resndi nel Comune, ma che
sul territorio di Lamporecchio esercitino la pr@pattivita prevalente di
lavoro o di studio;

b) gli stranieri e gli apolidi residenti nel Comune;

c) i cittadini residenti nel Comune, non ancora eléttpurché abbiano
compiuto almeno il dodicesimo anno di eta.

(*) Modificato con delibera C.C. n. 28 del 29 april999

ART. 106
Petizioni

1. Le petizioni consistono in richieste scritteggentate da almeno il
tre per cento di cittadini, uomini e donne, restdael Comune, dirette a
porre all’attenzione del Consiglio comunale una sfjoee di sua
competenza e di interesse collettivo.

2. Il Sindaco deve inserire le petizioni nell'ordinlel giorno del
Consiglio comunale entro 60 (sessanta) giorniaal ticevimento.

3. Per questioni e servizi riguardanti i minoriche questi ultimi,
sempreché abbiano superato il quindicesimo anmbagisono facultizzati
a presentare petizioni ai sensi dei due commi cbegolono.
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ART. 107 (*)
Proposte

1. Le proposte consistono in richieste scrittegspntate da un
numero di cittadini residenti nel Comune pari asiexto il 5 (cinque) per
cento, per l'adozione da parte del competente argdinun testo di
deliberazione, indicante le modalita di finanziateeave I'atto comporti
spese, rispondente ad un interesse collettivo.

2. Il Sindaco cura che siano acquisiti sulla pst@a pareri previsti
dall’art. 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142 eeimsce la proposta
nell’ordine del giorno del Consiglio comunale o ldeGiunta comunale
rispettivamente entro 60 (sessanta) e 30 (trentaynig dal loro
ricevimento; se si tratta di atto di competenzaSietlaco o del Segretario,
del Direttore Generale se nominato o dei funziorampetenti ad
assumere determinazioni, questi provvedono enti@r&ota) giorni.

(*) Modificato con delibera C.C. n. 28 del 29 apri999
ART. 108
Disposizioni comuni
1. Deqli atti o degli interventi assunti dagli onggaomunali in esito

alle istanze, alle petizioni e alle proposte ild&ioo da notizia per iscritto
al primo sottoscrittore.
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ART. 109
Diritto generale di istanza

1. La disciplina prevista negli articoli precededtilettata con piena
salvezza del diritto generale d’istanza eventuatmemconosciuto ai
cittadini singoli o associati dalle leggi vigenti.

CAPO VI
LA PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI AL PROCEDIMENTO
AMMINISTRATIVO E NORME SULL'AZIONE AMMINISTRATIVA

ART. 110
Partecipazione dei cittadini
e procedimento amministrativo

1. La partecipazione degli interessati nei procedin
amministrativi relativi all’adozione di atti che ailono su situazioni
giuridiche soggettive € assicurata dalle normeilg@dalla legge 7 agosto
1990, n. 241, da quelle applicative previste datente Statuto e da quelle
operative disposte dal regolamento.

2. L’Amministrazione comunale ha il dovere di car#re, nei
termini di cui al successivo comma, mediante l'aoiog di un
provvedimento espresso, ogni procedimento ammatirgtr che consegue
obbligatoriamente ad una istanza o che debba essgeto d'ufficio.

3. L’Amministrazione comunale determina, per ciasdipo di
procedimento, il termine entro cui esso deve calasisi, quando non sia
disposto direttamente dalle leggi o dai regolamentermini vengono
provvisoriamente regolati con deliberazione del €igilo comunale e
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definitivamente stabiliti con il regolamento per procedimento
amministrativo, da adottarsi dal Consiglio entro mesi dall'entrata in
vigore del presente Statuto. | termini sono stibvalutando i tempi
strettamente necessari per [listruttoria e I'ema@rsz di ciascun
provvedimento, in relazione alla consistenza e nmo#édita dell’'unita
organizzativa preposta ai relativi adempimentidiegerminazioni di cui al
presente comma sono rese pubbliche dal Sindaco w@zzi piu idonei
per assicurarne la conoscenza da parte della popoéa

ART. 111(*)
Responsabilita del procedimento

1. Tutti i provvedimenti amministrativi emessi dadmune, esclusi
gli atti normativi e quelli a carattere generaleyaho essere motivati con
la indicazione dei presupposti di fatto e delled@aggiuridiche che hanno
determinato la decisione dellAmministrazione, élazione alle risultanze
dell’istruttoria.

2. La Giunta comunale determina definitivamentgreesei mesi
dall’entrata in vigore dello Statuto, in base gl®poste del Segretario
comunale, l'unita organizzativa dipendente respoitsali ciascun tipo di
procedimento, relativo ad atti amministrativi dngeetenza comunale.

3. Con lo stesso atto deliberativo viene precidatsponsabile di
ciascuna unita organizzativa ed il dipendente, sikasa addetto, preposto
a sostituirlo in caso di sua assenza o impediméato stesso atto viene
stabilito il soggetto competente ad emettere, p@scan tipo di
procedimento amministrativo, il provvedimento fmal

4. 1l regolamento comunale per il procedimento amstrativo, da
adottarsi entro sei mesi dall'entrata in vigorel@@&tatuto integra, con le
modalita applicative, le disposizioni stabilite nEimi quattro capi della
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legge 7 agosto 1990, n. 241 e la Giunta comunaleege, nei trenta
giorni successivi, a verificare ed eventualmente dificare la
deliberazione di cui al precedente secondo comdegumandola a quanto
stabilito dal regolamento.

5. Il regolamento e gli atti attuativi della leggehiamati nei
precedenti commi sono ispirati a realizzare |la qmj@vole e consapevole
partecipazione dei cittadini, delle associaziomleg comitati portatori di
interessi diffusi al procedimento amministrativodebbono stabilire gli
organi ai quali spetta di valutare le richiestespreéate dagli interessati per
determinare mediante accordi il contenuto discred® del
provvedimento finale, individuando modalita, limi@ condizioni per
I'esercizio di tale potesta.

(*) Madificato con delibera C.C. n. 28 del 29 april999

CAPO IX
L'ISTITUTO DELL’AZIONE POPOLARE

ART. 112
Azione popolare

1. Ciascun elettore del Comune puo far valere, nanalle
giurisdizioni amministrative, le azioni ed i ricoche spettano al Comune.

2. La Giunta comunale, in base all’ordine emanatbgiudice di
integrazione del contraddittorio, delibera la dogiobne del Comune nel
giudizio, restando inteso che in caso di socconmdpele spese siano a
carico di chi ha promosso I'azione o il ricorso.
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TITOLO Il
DIFENSORE CIVICO

CAPO |
IL DIFENSORE CIVICO

ART. 113
Istituzione

1. Il Comune di Lamporecchio puo istituire, con mwale ricorso
alla figura giuridica della gestione associata skvizi e delle funzioni
effigiate nel pregresso art. 73, l'ufficio del “[eiisore Civico” quale
garante del buon andamento, dell’imparzialita, adédimpestivita e della
correttezza dell’azione amministrativa.

2. Piu specificatamente le funzioni del Difensor@i€d possono
essere affidate, previa convenzione e nel rispitopresente Statuto, al
titolare della medesima carica presso altro Comaweero presso la
Provincia di Pistoia. Un’apposita convenzione giBoa i conseguenti
rapporti finanziari.

3. Il Difensore Civico non € sottoposto ad alcuramia di
dipendenza gerarchica o funzionale dagli organiGwhune ed é tenuto
esclusivamente al rispetto dell’ordinamento vigeng&e istituito, €
disciplinato dalle regole scolpite nei successiticali di questo Titolo |ll.

112



ART. 114
Nomina

1. Il Difensore Civico € nominato dal Consiglio aomale a
scrutinio segreto ed a maggioranza dei quattro tiqguiei Consiglieri
assegnati al Comune, su una rosa di cinque candigfituno e dell’altro
sesso, formata esternamente al Consiglio, su fiMaigoopolare con |l
concorso degli strumenti di partecipazione popolareecondo modalita
da stabilirsi con apposito regolamento.

2. Resta in carica per la stessa durata del Comsigé lo ha eletto,
esercitando le sue funzioni fino all'insediamenéb sliccessore. ESso non
e rieleggibile.

3. Il Difensore, prima del suo insediamento, pregsi@amento nelle
mani del Sindaco con la seguente formula: “Giurosiervare lealmente
le leggi dello Stato e di adempiere le mie funziahisolo scopo del
pubblico bene”.

ART. 115
Incompatibilita e decadenza

1. La designazione del Difensore Civico deve aueetra persone
che non abbiano incarichi di partito ovvero neldsiceato e che per
preparazione ed esperienza diano ampia garandigendenza, probita,
autorevolezza etica e competenza giuridico-amnnatisd. Esso deve
essere in possesso di diploma di laurea e devegavenaturato esperienza
almeno quinquennale nel campo della giustizia oladgdubblica
amministrazione.

2. Non puo essere nominato Difensore Civico:

a) chi si trova in condizioni di ineleggibilita allcarica di Consigliere
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b)

d)

f)

comunale;
I Parlamentari, i Consiglieri regionali, provialc e comunali, i membri
delle associazioni intercomunali e delle unita tsaid locali;
I Ministri di culto;
gli Amministratori ed i dipendenti di Enti, I&tti e Aziende pubbliche
0 a partecipazione pubblica, nonché di Enti o I@rehe abbiano
rapporti contrattuali con ’Amministrazione comuaa che comunque
ricevono da essa a qualsiasi titolo, sovvenziororributi di rilevante
entita;
chi esercita qualsiasi attivita di lavoro autmaco subordinato, nonché
qualsiasi attivita professionale o commerciale, @bsituisca 'oggetto
di rapporti giuridici con I’Amministrazione comuregl
chi ha ascendenti o discendenti ovvero parerdffimi fino al quarto
grado, che siano Amministratori, Segretario o difmgte del Comune;
chi & coniuge di dette persone.

3. Il Difensore Civico decade per le stesse caasdepquali si perde

la qualita di consigliere o per sopravvenienza da welle cause di

ineleggibilita indicate nel comma precedente. Leadenza € pronunciata
dal Consiglio su proposta di uno dei Consigliermomali. Puo essere
revocato dall’'ufficio con deliberazione motivatal dsonsiglio per grave

inadempienza ai doveri d’ufficio.

ART. 116
Mezzi e prerogative

1. L'Ufficio del Difensore Civico ha sede pressonei locali messi

a disposizione dallAmministrazione comunale, lalgué tenuta anche a
fornire attrezzature d'ufficio e quantaltro nec@ss per il buon
funzionamento dell'ufficio stesso.
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2. Il Difensore Civico pud intervenire, su richigsti cittadini
singoli o associati o di propria iniziativa, presA&mministrazione
comunale, le aziende speciali, le istituzioni, hcessionari di servizi, le
societa che gestiscono servizi pubblici nell’amldiéb territorio comunale,
per accertare che il procedimento amministrativbialvegolare corso e
che gli atti siano correttamente e tempestivamemianati.

3. A tal fine puo convocare il responsabile deVizep interessato e
richiedere documenti, notizie, chiarimenti, senZa ¢possa essergli
opposto il segreto d’ufficio, che anch’egli e temat rispettare negli stessi
termini dei dipendenti dellamministrazione.

4. Puo, altresi, proporre di esaminare congiuntéends pratica
entro termini prefissati.

5. Acquisite tutte le informazioni utili, rassegwarbalmente o per
iscritto il proprio parere al cittadino che ne hahiesto l'intervento;
intima, in caso di ritardo, agli organi competedii provvedere entro
periodi temporali definiti; segnala agli organi smordinati le disfunzioni,
gli abusi e le carenze riscontrati.

6. L’Amministrazione ha obbligo di specifica motarane, se il
contenuto dell’atto adottando non recepisce i suggati del difensore,
che puo, altresi, chiedere il riesame della dewssigualora ravvisi
irregolarita o vizi procedurali. Il Sindaco € comue tenuto a porre la
qguestione all’ordine del giorno del primo Consigimmunale.

7. Tutti i responsabili di servizio sono tenuti legiare la massima
collaborazione all'attivita del Difensore Civico.
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ART. 117
Rapporti con il Consiglio

1.1l Difensore Civico presenta, entro il mese dirroa la relazione
sull’attivita svolta nellanno precedente, indicandle disfunzioni
riscontrate, suggerendo rimedi per la loro elimioag e formulando
proposte tese a migliorare il buon andamento ephirnialita dell’azione
amministrativa.

2. La relazione viene discussa dal Consiglio nellsssione
immediatamente successiva a quella di approvazieheonto consuntivo
e comunque entro la prima meta del mese di setenibssa e resa
pubblica.

3. In casi di particolare importanza o comunque iteasli di
urgente segnalazione, il Difensore puo, in qualsrasmento, farne
relazione al Consiglio.

ART. 118
Indennita di funzione

1. Al Difensore Civico €& corrisposta un’indennita determinarsi
con atto del Consiglio comunale, previa intesajedecaso, con i soggetti
aderenti alla gestione associata di tale funzione.

2. L’'atto consiliare deve essere deliberato a n@ggeza assoluta
dei membri assegnati al Consiglio.
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Art. 118 bis (*)
Gestione Associata dell'Ufficio

1. Il Difensore Civico, in caso di gestione asatitra piu
Comuni, € nominato secondo le modalita e nel riepdi criteri stabiliti
nell’apposito atto di convenzione.

2. Lo stesso atto di convenzione stabilisce il periddaurata in
carica del Difensore Civico, le modalita di esarxidelle funzioni ed i
rapporti con gli altri organi dell’Ente.

3. Della nomina del Difensore Civico il Sindacoa#anunicazione
al Consiglio Comunale nella prima seduta utile.

(*) Introdotto con delibera C.C. n. 54 del 26 mag#p97

TITOLO IV
ACCESSO AGLI ATTI E ALLE INFORMAZIONI E
ISTITUTI DI TRASPARENZA

CAPO |
L’ACCESSO AGLI ATTI E ALLE INFORMAZIONI

ART. 119
Esercizio del diritto di accesso

1. Al fine di assicurare la trasparenza dell’ativamministrativa del
Comune, e garantito I'esercizio del diritto di axs® agli atti emanati dagli
organi comunali.

2. Ai soggetti che ne abbiano interesse per ldaude situazioni
giuridicamente rilevanti e inoltre assicurato ilritid di accesso ai
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documenti amministrativi relativi agli atti emanadial Comune. I
medesimo diritto € assicurato anche alle liberenéoassociative iscritte
nell’elenco previsto all’art. 79, in relazione @rd scopo sociale, ed a
quelle ad esse equiparate, nonché alle consutig dil’art. 83 e seguenti.

3. Il diritto si esercita mediante visione degti atdei documenti ed
estrazione di loro copia. La richiesta di visioneapia € soddisfatta dal
Comune contemperando gli interessi giuridicamentievanti del
richiedente con le esigenze di funzionalita e buandamento
dellamministrazione.

4. La visione degli atti e dei documenti non con@alr pagamento
di alcun tipo di onere. Il rilascio di copie e setjg al pagamento del loro
costo, secondo quanto stabilito con regolamento.

ART. 120
Limitazioni al diritto di accesso

1. Oltre agli atti e ai documenti coperti dal ségre divieto di
divulgazione per espressa indicazione di legge, m@olamento sono
determinate le categorie di atti e documenti psdli il diritto di accesso
puo essere limitato o temporaneamente rinviato wantp la loro
diffusione possa pregiudicare il diritto alla risatezza delle persone, dei
gruppi o delle imprese ovvero l'imparzialita e iludn andamento
del’amministrazione.

2. Il diritto alla riservatezza delle persone @latb dal regolamento
in particolare con riferimento agli atti e ai docemti concernenti le
condizioni di salute, quelle personali e familamuelle economiche.

3. Per assicurare il diritto alla riservatezza possessere stabilite
limitazioni al diritto di accesso agli atti e aiadonenti prevedendo la loro
esibizione parziale o in forma aggregata, e cotusisne della possibilita
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di individuazione dei soggetti interessati.
4. Le limitazioni al diritto di accesso sono disigodal Sindaco con
provvedimento motivato.

ART. 121
Accesso alle informazioni

1. Il Comune mette a disposizione di chiunque weifarichiesta le
informazioni di cui esso dispone riguardo alle p@pfunzioni, alle
aziende, ai consorzi, alle societa cui esso padedlla popolazione, al
territorio e alle attivita economiche e sociali gdiesvolgono sul territorio
comunale.

2. Le informazioni sono disponibili gratuitamengdv® il rimborso
delle eventuali spese per la loro esternazione.

CAPO |l
GLI'ISTITUTI DI TRASPARENZA

ART. 122
Collaborazione nella lotta alla criminalita organizzata

1. I Comune adegua l'esercizio delle funzioni egkstione dei
servizi di sua competenza all’'obiettivo di prevenie impedire la
diffusione di qualsiasi forma di criminalita orgamata, attenendosi al
rigoroso rispetto della legislazione statale inenat

2. In tutti i casi in cui per il rilascio di provdementi o per la stipula
di contratti la legge richieda o consenta I'acaedato di requisiti morali,
il Comune ricerca la collaborazione delle autaditaubblica sicurezza.

3. Fermi restando gli obblighi previsti dalla legdedenuncia di
fatti di reato, gli organi del Comune fornisconoosfaneamente e
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sollecitamente alle autorita di pubblica sicurelanformazioni di cui
dispongono che possono costituire utili indizi oemsénti per la
prevenzione e la repressione della criminalita oayata.

ART. 123
Rapporto al Consiglio

1. Entro la fine di aprile di ogni anno la Giuntanwnale presenta al
Consiglio una relazione analitica, riferita all’anrsolare precedente,
avente per oggetto i contratti, le convenzionictmsulenze e gli ausili
finanziari.

2. La relazione indica distintamente per ciascueglidatti o dei
provvedimenti che ne costituiscono oggetto:

a) l'organo o gli organi dellamministrazione che hanno disposto la
stipulazione o 'emanazione e la relativa data;

b) l'atto basilare del Consiglio che ne costituisegentuale fondamento;

c) l'oggetto, lo scopo e I'importo di spesa o dirats;

d) il contraente ed il metodo seguito per la swdtace, per gli ausili, il
beneficiario;

e) le varianti di progetto intervenute in corsokoa ed i relativi importi;

f) gli eventuali ritardi registrati rispetto alleadenze contrattuali per gli
avanzamenti e la conclusione dei lavori o0 comurngrel’esecuzione
delle prestazioni oggetto del contratto o per lolgiwmento delle
attivita per le quali I'ausilio & stato concesso;

g) isubappalti autorizzati;

h) le revisioni prezzi e le penali eventualmenspdste;

1) le controversie legali connesse all’atto o abywedimento ed Il
relativo esito;

[) ogni altro elemento utile a consentire al Colsitjesercizio del suo
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ruolo di controllo.
3. Il dibattito sulla relazione e disciplinato dedgolamento del
Consiglio.

121



TITOLO V
FUNZIONE NORMATIVA

CAPO |
LO STATUTO, | REGOLAMENTI E LE ORDINANZE

ART. 124
Statuto

1. Lo Statuto, ai sensi di quanto specificato megpesso art. 1,
contiene le norme fondamentali dell'ordinamento ooale. Ad esso
devono conformarsi tutti gli atti normativi del Cane.

2. E' ammessa l'iniziativa da parte di almeno gédiper cento di
cittadini elettori, uomini e donne, per proporredificazioni allo Statuto
anche mediante un progetto redatto in articoliaglica in tale ipotesi la
disciplina prevista per 'ammissione delle propafitmiziativa popolare.

3. Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15 (quindigiorni
successivi alla data di esecutivita, sono sottoposirme di pubblicita che
ne consentano |'effettiva conoscibilita.

ART. 125
Regolamenti

1. Il Comune emana regolamenti:
a) nelle materie ad esso demandate dalla leggkooStatuto;
b) in tutte le altre materie di competenza comunale

2. Nelle materie di competenza riservata dalla deggnerale sugli
Enti locali, la potesta regolamentare viene esasecinel rispetto delle
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suddette norme generali e delle disposizioni statt

3. Nelle altre materie i regolamenti comunali scadottati nel
rispetto delle leggi statali e regionali, tenendato delle altre disposizioni
regolamentari emanate dai soggetti aventi una cozitie@ competenza
nelle materie stesse.

4. L’iniziativa dei regolamenti spetta alla Giunta, ciascun
Consigliere ed ai cittadini di entrambi | sessisansi di quanto disposto
dall’art. 107 del presente Statuto.

5. Nella formazione dei regolamenti possono esseresultati i
soggetti interessati.

6. | regolamenti, ad eccezione di quelli interrone soggetti a
duplice pubblicazione all’Albo Pretorio: dopo I'adone della delibera in
conformita delle disposizioni sulla pubblicazioneella stessa
deliberazione, nonché per la durata di 15 (quihdigdrni dopo che la
deliberazione di adozione e divenuta esecutiva.

7. | regolamenti, salvo diversa disposizione comti@mella delibera
di approvazione, entrano in vigore dal primo giodsb mese successivo a
quello della scadenza della seconda pubblicazi@®ono comunque
essere garantite, in relazione al tipo di regolameadeguate forme di
pubblicita ulteriori rispetto alla semplice publliione all’Albo Pretorio,
che ne consentano l'effettiva conoscibilita, pralemdosi di regola anche
alla loro stampa. | regolamenti devono essere atmksa chiunque
intenda consultarli e, se stampati, le loro comeotho essere consegnate
ai richiedenti al prezzo del puro costo.

8. L'omologazione da parte di organi statali, regig provinciali o
di qualsivoglia altro Ente pubblico non si rifletemunque sull’efficacia
del regolamento comunale sottoposto a tale incoa@en

123



ART. 126 (*)
Ordinanze

1. | responsabili delle Aree o Servizi Autonomiaerano ordinanze
di carattere ordinario.

2. Il Segretario comunale puo emanare, nell’lambtgbe proprie
funzioni, circolari e direttive applicative di disgizioni di legge.

3. Le ordinanze di cui al primo comma devono esgerbblicate
per 15 (quindici) giorni consecutivi all’Albo Preto. Durante tale periodo
devono altresi essere sottoposte a forme di putgblahe le rendano
conoscibili e devono essere accessibili in ognipera chiunque intenda
consultarle.

4. 1l Sindaco od altro soggetto eventualmenteviddiato dalla
legge emana, nel rispetto delle norme costituziandkei principi generali
dell’ordinamento giuridico, ordinanze contingilald urgenti nelle materie
e per le finalita di cui al secondo comma dell’88.della legge 8 giugno
1990, n. 142. Tali provvedimenti devono essere aat@agnente motivati.
La loro efficacia, necessariamente limitata nelgeymon puo superare il
periodo in cui perdura la necessita. Tali ordinardmvono essere
tempestivamente comunicate al Prefetto di Pistoia.

5. In caso di assenza del soggetto competentedleanze sono
emanate da chi lo sostituisce ai sensi dello Stattell’Ordinamento.

6. Quando l'ordinanza ha carattere individualesaedeve essere
notificata al destinatario. Negli altri casi essane pubblicata nelle forme
previste dal precedente terzo comma.

(*) Modificato con delibera C.C. n. 28 del 29 april999
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TITOLO VI
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

CAPO |
LE DISPOSIZIONI FINALI

ART. 127
Modificazioni ed abrogazione dello Statuto

1. Le modificazioni soppressive, aggiuntive e sostie e
I'abrogazione totale o parziale dello Statuto, sdabberate dal Consiglio
comunale con la procedura di cui all’art. 4, tecmonma, della legge 8
giugno 1990, n. 142.

2. La proposta di deliberazione di abrogazioneld¢otiello Statuto
deve essere accompagnata dalla proposta di deibeeadi un nuovo
Statuto in sostituzione di quello precedente.

3. L’approvazione della deliberazione Statuto cortgo
I'approvazione del nuovo.

4. Una iniziativa di revisione o di abrogazionespiata dal
Consiglio comunale, non puo essere rinnovata nedocdella durata in
carica del Consiglio stesso.

ART. 128
Adozione dei regolamenti
1. Il regolamento interno del Consiglio comunabbeéberato entro

un anno dalla data di entrata in vigore del pres&tatuto.
2. Gli altri regolamenti previsti dal presente 8tat esclusi quello
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di contabilita e quello per la disciplina dei caitr, sono deliberati sempre
entro un anno dalla data di cui al precedente poamma.

3. Sino all'entrata in vigore dei regolamenti dii @ precedenti
commi continuano ad applicarsi le norme dei medesegolamenti
vigenti alla data di entrata in vigore del prese@ttuto, purché
compatibili con lo stesso e con le disposizionledjge sopravvenute. Le
scadenze riportate nei commi che precedono harienzaaordinatoria.

ART. 129
Entrata in vigore dello Statuto

1. Il presente Statuto, dopo I'espletamento detroin da parte del
competente Organo Regionale, € pubblicato nel Biole Ufficiale della
Regione ed affisso all’Albo Pretorio comunale peenta giorni
consecutivi.

2. Il Sindaco invia lo Statuto, munito della cecdizione delle
avvenute pubblicazioni di cui al precedente commd, Ministero
dell’Interno per essere inserito nella Raccoltadidfe degli Statuti.

3. Il presente Statuto entra in vigore il trentesignorno successivo
alla sua pubblicazione nel Bollettino Ufficiale @eRegione.

4. 1l Segretario del Comune appone in calce allioale dello
Statuto la dichiarazione dell’entrata in vigore.

5. La Giunta municipale promuove le opportune atize per
assicurare la conoscenza dello Statuto da parteittidini, ai sensi anche
del settimo comma del precedente art. 125, prownekle qui
obbligatoriamente alla sua stampa.

6. Una copia dello Statuto deve essere obbligatende consegnata
a ciascun Consigliere comunale in carica.

126



CAPO |l
DISPOSIZIONI TRANSITORIE

ART. 130 (*)
Norme di rinvio

1. L'entrata in vigore delle modifiche apportatgli aarticoli 8,
primo comma, 13, lettere ) e p)” del secondo comma, 14, terzo e
sesto comma, 16, quarto e sesto comma, 18, temxwnap 22, primo
comma, 23, 24, primo comma, 25, 26, 27, 28, sec@endainto comma,
31, secondo e quinto comma, 32, primo, terzo etgueomma, 33,
secondo e quinto comma, 36 e 42, primo comma,wataalla scadenza
prescritta dall’art. 32 della legge 25 marzo 19931.

(*) Modificato con delibera C.C. n. 28 del 29 april999
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