COMUNE DI LAMPORECCHIO

(PROVINCIA DI PISTOIA)
CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI CINQUE
POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE - CATEGORIA
GIURIDICAC

D.Lgs. 18/04/2016, n. 50 (Codice dei contratti pubblici) - D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche)

1. D.Lgs50/2016 e s.m.i Garanzia provvisoria

2. Il candidato esponga sinteticamente il processo di privatizzazione del
Pubblico Impiego

3. Cosaé il DURC e quando e per quali motivi si richiede

4.  Come si articolano i livelli di progettazione in materia di lavori
pubblici secondo il D.Lgs 50/2016 e s.m.i

5. Le sanzioni disciplinari

6. Modalita di stipula del contratto secondo il comma 14 dell’art.32 del
D.Lgs 50/2016 e s.m.i.

7. Quali sono i documenti che fanno parte ed integrante del contratto di
appalto

8. Lafigura del RUP sue competenze e responsabilita
9. | procedimenti disciplinari

10. La figura del direttore dell’esecuzione del contratto

11. Gli obblighi del dipendente pubblico

12. Quali sono i principi relativi all’affidamento di contratti pubblici art.4
del D.Lgs 50/2016 e s.m.i.

13. Determinazione a contrarre
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14. Art 37 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i. aggregazioni e centrali di
committenza

15. Le responsabilita dei dipendenti pubblici

16. Art 3 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i. in cosa consiste la procedura ristretta
17. Procedura negoziata ai sensi del D.Lgs 50/2016 e s.m.i.

18. Art 80 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i. requisiti di ordine generale
19. Criteri di aggiudicazione nelle procedure di gara

20. Le mansioni superiori del dipendente pubblico

21. Le cause di estinzione del rapporto di lavoro

22. Procedure aperte per ’acquisizione di beni e servizi e lavori
23. 1l subappalto

24. 11 Capitolato speciale di appalto

25. Affidamenti di beni e servizi inferiori a d euro 40.000

26. Le forme flessibili di lavoro nella pubblica amministrazione
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27. Affidamenti di beni e servizi per importi superiori a 40.000 euro e
inferiore alla soglia comunitaria

28. Tratti il candidato sui principi comuni da rispettare negli affidamenti
di lavori forniture e servizi

29. La contrattazione collettiva nazionale

30. L’accesso al pubblico impiego

31. Il certificato di regolare esecuzione ed il collaudo ai sensi del .DIgs
50/2016 e s.m.i.

32. Cosa si intende per mercato elettronico della P.A.
33. Avvalimento ai sensi del D.lgs 50/2016 e s.m.i.
34. Gli uffici di staff del Sindaco

35. La dotazione organica

36. Il soccorso istruttorio ai sensi del DI.gs 50/2016 e s.m.i.

37. Il programma triennale dei lavori pubblici ai sensi del D.Igs 50/2016 e
S.m.i.

38. La programmazione del personale

39. Il programma biennale di forniture e servizi dei lavori pubblici ali
sensi del D.Igs 50/2016 e s.m.i.
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40. La contrattazione integrativa
41. D.Lgs 50/2016 e s.m.i Garanzia definitiva

42. La costituzione del rapporto di lavoro

43. Differenza tra appalti di servizi e concessioni di servizi nel D.Igs
50/2016 e s.m.i.

44. Le offerte anormalmente basse nel D.lgs 50/2016 e s.m.i.

45. L’ARAN

46. | criteri di selezione degli operatori ai sensi nel D.lgs 50/2016 e s.m.i.
(art. 83)

47. 1l licenziamento disciplinare

48. 1l raggruppamento temporaneo di impresa (R.T.I) ai sensi nel D.Igs
50/2016 e s.m.i. (art. 48)

49. Modifiche e varianti dei contratti durante il periodo di efficacia ai
sensi nel D.lgs 50/2016 e s.m.i. (art. 106)

50. Procedura negoziata senza previa pubblicazione di bando di gara ai
sensi del D.lgs 50/2016 e s.m.i. (art. 63)



