ALL A)

AVVISO PUBBLICO PER PRESENTAZIONE DI CANDIDATURA ALLA
NOMINA DI COMPONENTE UNICO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visti:
- il Testo Unico degli Enti Locali D.Lgs. 267/2000;

- il D.Lgs 286/1999 "Riordino e potenziamento dei meccanismi e strumenti di monitoraggio e
valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell'attivita svolta dalle amministrazioni
pubbliche, a norma dell'articolo 11 della L. 15 marzo 1997, n. 59”

- il D.Lgs. 165/2001 "“Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche”;

- la Legge 15/2009 “Ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle Pubbliche amministrazioni”;

- il D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15", per la parte concernente agli
Enti locali;

- Il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
- lo Statuto Comunale;

Dato atto che come chiarito dalla Sentenza del Consiglio di Stato n. 422/2023 non vi € equiparazione
tra Nucleo di Valutazione e Organismo Indipendente di Valutazione, previsto dall’art. 14 del D. Lgs
150/09 che, in caso degli Enti Locali, non trova applicazione “(omississ) seppure entrambi finalizzati
alla verifica dei risultati di gestione, i due Organi strutturalmente differiscono, anche proprio nelle
modalita di nomina dei Componenti (la cui disciplina, per i Nuclei di valutazione, é rinvenibile nel
Regolamento per il funzionamento del medesimo), e il Nucleo di valutazione permane per gli enti
locali, in ragione del mancato rinvio all’art. 14 del successivo art. 16 del D. Lgs n. 150/2009);

Dato atto che la competenza alla nomina del Nucleo di Valutazione posta in capo ai Sindaci é disposta
dall’art. 4, co. 2, lett. g) della L 15/2009 recante "Delega al Governo finalizzata all’ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni
nonché disposizioni integrative delle funzioni attribuite al CNEL e alla Corte dei Conti”, cui & stata
data attuazione con il d.Igs. 27 ottobre 2009, n. 150;

Atteso che l'art. 7, comma 6-quater, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dispone la non
applicabilita della disciplina dettata per il conferimento di Incarichi dai commi 6, 6-bis e 6-ter del
medesimo art. 7 ai componenti degli Organismi indipendenti di valutazione e dei Nuclei di
Valutazione;

Ritenuto necessario procedere ad individuare il nuovo componente del nuovo Nucleo di Valutazione
costituto in forma monocratica;

In esecuzione della propria Determinazione 253 del 22-07-2026



RENDE NOTO

che e indetta una Procedura Selettiva Pubblica finalizzata, previa acquisizione di formale candidatura,
all'individuazione di un soggetto cui affidare I'Incarico di componente unico del Nucleo di Valutazione

OGGETTO DELL'INCARICO

Il Nucleo di Valutazione svolge i compiti previsti dal D. Lgs 286/1999, D. Lgs 267/2000 (Artt. 107,
c.7 e art. 147) e D. Lgs 150/2009.

FINALITA’' E FUNZIONI

1. La prestazione professionale oggetto dell‘incarico, consistente nella gestione dei compiti del
Nucleo di Valutazione, ha come finalita I'esercizio di tutte le funzioni previste dalla Normativa
vigente e dalla convenzione sottoscritta per la gestione del servizio, quali a titolo esemplificativo
ma non esaustivo:

a) supportare gli Organi di Governo nella verifica dell’attuazione dei programmi ed altri strumenti
di determinazione dell'indirizzo politico in termini di congruenza tra risultati conseguiti ed
obiettivi predefiniti;

b) supportare |'attivita dell’Amministrazione nell’'adeguamento e nel ricevimento dei principi del
Decreto Legislativo n. 150/2009 e delle altre norme di legge in materia oltre che in applicazione
dei regolamenti interni degli enti e dei Contratti Collettivi di Lavoro;

c) valutare l'attivita dei titolari di Posizioni Organizzative in relazione ai risultati conseguiti nello
svolgimento delle medesime ed alle competenze dimostrate, e quindi anche in termini di
raggiungimento degli obiettivi, capacita dirigenziali, andamento qualitativo del servizio,
nell'ottica di attribuzione della retribuzione del risultato definendo criteri comuni di metodologia
e di valutazione;

d) collaborare alla definizione delle metodologie di misurazione e valutazione del personale
dipendente, proponendo eventuali modifiche o integrazioni ed idonei indicatori di riferimento
oltre alla proposta di pesatura delle strutture e posizioni individuali;

e) esaminare ed esprimersi sulle eventuali osservazioni presentate dai dipendenti in merito al
processo di valutazione;

f) accertare le effettive disponibilita di Bilancio create a seguito di processi di razionalizzazione e
riorganizzazione, destinate dall’Ente al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita
(performance) e di qualita;

g) valutare I'esame consuntivo dei progetti finalizzati e la rendicontazione dei risultati agli Organi
di indirizzo politico-amministrativo;

h) monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza,
dei controlli interni;

i) validazione della Relazione Annuale sulla Performance, assicurandone la visibilita attraverso la
pubblicazione sul sito Istituzionale dell'Ente;

j) promozione e attestazione dell'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza;

2. Il Nucleo di Valutazione deve operare nel rispetto dei principi di: semplificazione dei procedimenti
amministrativi, standardizzazione delle procedure, progressiva omogenizzazione della
metodologia e della modulistica relativa alla valutazione delle figure in servizio e dei modelli dei
documenti della programmazione. Deve inoltre favorire uno sviluppo omogeno in materia di
gestione delle risorse umane ed assicurare una corretta valorizzazione dei risultati raggiunti
rispetto agli obiettivi posti.

DURATA DELL'INCARICO

L'incarico di Titolare del Nucleo di Valutazione monocratico, in esito alla procedura di cui al presente
avviso, avra una durata di tre (3) anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento
dell'incarico, salvo revoca.

L'Incarico non determina l'instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato.



L'Incarico pud essere confermato per un solo ulteriore triennio consecutivo.

Il componente unico cessato rimane in carica sino al subentro del successore, secondo le disposizioni
di cui al D.L. 293/1994, convertito in L. 444/1994.

SEDE E MODALITA’' DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO
L’attivita sara svolta di norma nella Sede Comunale.

Il Nucleo di Valutazione garantisce la presenza, anche da remoto, almeno quattro volte in un anno e
comunque a richiesta dell’Amministrazione.

Il Nucleo di Valutazione potra altresi definire modalita di lavoro alternative agli incontri in Sede.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Per partecipare alla presente Selezione i soggetti interessati devono essere in possesso dei seguenti
requisiti alla data di scadenza del presente Avviso, oltre a quelli dalla Legge ordinariamente previsti
per poter stipulare contratti con la pubblica amministrazione ed in materia di pari opportunita:

1. cittadinanza italiana o di stato appartenente all’lUnione Europea;

2. possesso di diploma di laurea specialistica in materie giuridiche o economiche, ovvero di laurea
quadriennale conseguita nel previgente ordinamento degli studi universitari;

3. titolo di studio post universitario in profili afferenti ai settori dell’'organizzazione e del personale
delle pubbliche amministrazioni, del management, della pianificazione e controllo di gestione, o
della misurazione e valutazione delle performance.

In alternativa al titolo di studio post universitario, & richiesto il possesso di un’esperienza
superiore a cinque anni, in posizioni di responsabilita, anche presso aziende private, nel campo
del management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’'organizzazione e del personale,
della misurazione e valutazione della performance e dei risultati ovvero in possesso di
un’esperienza giuridico-organizzativa.

Ove ritenuto opportuno, le capacita e competenze specifiche dei candidati potranno essere accertate,
nel corso dell’istruttoria finalizzata alla nhomina, oltre che dagli elementi desumibili dal Curriculum,
anche mediante colloquio individuale.

COMPENSO

Al componente unico del Nucleo di valutazione spetta, per lo svolgimento delle funzioni nel Comune,
un compenso annuo omnicomprensivo delle spese di viaggio, per un importo annuo massimo di Euro
2.800,00 Lordo.

INCOMPATIBILITA’' E CAUSE OSTATIVE
Non possono essere nominati componente unico del Nucleo di Valutazione soggetti che:

- rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero
che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,
ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre
anni precedenti la designazione.

- siano componenti dei Consigli di amministrazione delle Societa Partecipate dall’Ente o abbiano
ricoperto tale ruolo nei tre anni precedenti la nomina;

- versino inoltre nelle ipotesi di incompatibilita previste dagli artt. 2382 e 2399, lett. a) e b) del
Codice Civile e le altre previste dalla legge

- svolgono attivita che contrastino con l'interesse del Comune o che abbiano in corso un
contenzioso nei confronti dell’Ente.

- si trovano nei confronti dell’Ente in una situazione di conflitto anche potenziale, di interessi propri,
del coniuge, dei conviventi, di parenti e affini entro il terzo grado;

Non possono altresi essere designati componenti del Nucleo di Valutazione:

- i Revisori dei Conti dell’Ente



- i Segretari Comunali dell’Ente

- il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini fino al terzo grado rispettivamente del
Sindaco, dei componenti della Giunta, del Consiglio, dei Revisori dei Conti e del Segretario
Comunale dell’Ente;

- soggetti che siano responsabili della prevenzione della corruzione presso I'Ente

MODALITA’ DI SCELTA E NOMINA

Il componente unico del Nucleo di Valutazione & individuato dal Sindaco a seguito di Procedura
comparativa.

La procedura comparativa, che non dara luogo alla formazione di graduatorie di merito o per
titoli, si basera sull'accertamento delle capacita ed esperienze professionali in materia di
organizzazione, tecniche di valutazione e controllo di gestione, accertate dagli elementi desumibili
dal curriculum ed eventualmente mediante un colloquio individuale.

Per la valutazione dei candidati il Sindaco si avvarra della consulenza tecnica del Segretario Generale
che ne curera anche l'istruttoria.

La presentazione delle richieste di partecipazione non vincola in alcun modo I'Amministrazione.

La nomina a Componente Unico del Nucleo di Valutazione di pubblici dipendenti € subordinata
all’autorizzazione dell’Ente a norma dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001.

L'esito della Selezione sara pubblicato sul sito internet del Comune.

L'incarico di Titolare del Nucleo di Valutazione monocratico, in esito alla procedura di cui al presente
avviso, sara conferito con decreto del Sindaco pro-tempore ed avra una durata di tre (3) anni, con
decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell‘incarico, salvo revoca e con prorogatio
sino a nuova nomina.

Il componente unico del Nucleo di Valutazione puod essere revocato dal Sindaco con provvedimento
motivato per grave inosservanza dei doveri inerenti I'Incarico ricevuto o nel caso di sopraggiunte
cause di incompatibilita e cessa dalla carica per dimissioni volontarie o per impossibilita, derivante
da qualsivoglia causa, a svolgere l'incarico per un periodo di tempo superiore a 60 giorni.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati a ricoprire la carica di membro unico del Nucleo di Valutazione possono proporre la
propria candidatura presentando formale manifestazione di interesse, in carta libera, utilizzando il
modulo “"Proposta di candidatura”, Allegato “"A"” al presente Avviso, compilato e sottoscritto
dal candidato, completo di dati anagrafici, e con allegati il curriculum formativo e professionale datato
e sottoscritto nonché copia fotostatica di un documento in corso di validita del sottoscrittore.

Le manifestazioni di interesse, dovranno pervenire entro e non oltre il 02/08/2026 alle ore

13,00 attraverso uno dei seguenti canali:
e direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Lamporecchio negli orari di apertura;

e per posta a mezzo raccomandata all'indirizzo di cui sopra. La domanda dovra pervenire entro
il termine sopra specificato (NON fara fede la data del timbro postale).

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute tramite servizio postale
successivamente alla data di scadenza di cui sopra, anche se spedite nel termine indicato; il rischio
€ a carico del richiedente

Nel caso di invio tramite servizio postale, sulla busta, va riportata l'indicazione del mittente e la
dicitura: “Candidatura alla nomina di Componente Unico del Nucleo di Valutazione”.

e da casella di posta elettronica certificata propria del Candidato all’indirizzo di posta certificata:
alla PEC dell'Ente comune.lamporecchio@postacert.toscana.it

Non verranno prese in considerazione le istanze:
- trasmesse ad altra casella di posta elettronica diversa da quella indicata;
- trasmesse da casella di posta elettronica certificata non intestata al candidato;

- pervenute da casella di posta ordinaria anche se indirizzate alla PEC dell’Ente.



La domanda ed eventuali allegati dovranno essere predisposti in formato immodificabile PDF. A
tal fine sono consentite le seguenti modalita di predisposizione del file PDF da inviare:

- tramite PEC: sottoscrizione con firma digitale del candidato;

- tramite PEC: sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione della
documentazione (compresa scansione di un documento di identita in corso di validita);

L'’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure per la mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o informatici e comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L’Amministrazione, qualora l'istanza di partecipazione all’Avviso in oggetto sia pervenuta tramite
PEC, € autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione il medesimo mezzo, con piena efficacia e
garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi da parte dell’istante.

Non saranno prese in considerazione le domande, i curricula ed eventuali altri documenti prodotti
successivamente al termine utile per la presentazione delle domande.

Ai fini della presente Procedura non verranno prese in considerazione manifestazioni di interesse
pervenute al Comune prima del presente Avviso, pertanto, coloro che abbiano gia inoltrato
manifestazioni di interesse e siano tuttora interessati, dovranno presentare una nuova domanda
secondo le modalita ed i tempi sopra indicati.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di non procedere alla nomina e revocare il presente Avviso nel
caso le manifestazioni di interesse raccolte non rispondano adeguatamente ai requisiti ivi previsti.
CAUSE DI ESCLUSIONE

Non saranno valutate le candidature:

e sprovviste di firma e/o copia del documento di identita in corso di validita;

e presentate da soggetti privi dei requisiti di ordine generale necessari per contrarre con la
Pubblica Amministrazione, ai sensi delle vigenti disposizioni legislative;

e sprovviste di curriculum formativo e professionale, o comunque incomplete;
e se inviate via PEC qualora l'invio non sia stato predisposto con le modalita sopra riportate;

e pervenute fuori termine.

COMUNICAZIONI SUL PROCEDIMENTO

Non si dara corso a comunicazioni individuali in seguito a presentazione di manifestazione di
interesse.

L'esito della Selezione sara pubblicato sul sito internet del Comune

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo pretorio del Comune, nonché sul sito internet istituzionale
nella sezione Amministrazione trasparente — sottosezione Bandi di concorso.

Ogni altra informazione puod essere richiesta al Servizio Ufficio Personale del Comune, tel. 0573-
800674 e-mail r.giorgi@comune.lamporecchio.pt.it

Ai sensi della legge 7.08.1990, n. 241, responsabile del presente procedimento & il sottoscritto
Responsabile dell’Area Economico Amministrativo — Dott.ssa Silvia Irena Magi.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il Titolare del trattamento € il Comune di Lamporecchio Piazza Berni, 2 CAP 51035 (PT), Tel.
0573/80061, e-mail segreteria@comune.lamporecchio.pt.it, PEC
:comune.lamporecchio@postacert.toscana.it

Il Titolare ha designato il Responsabile della protezione dei dati personali RPD: Andrea Marcucci, email:
marcucci.a85@yahoo.com — PEC: dott.andrea.marcucci@postecert.it

I dati personali acquisiti dal Comune, sono trattati, sia in forma cartacea che con strumenti
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elettronici, per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico, per I'espletamento della procedura
oggetto del presente avviso nonché successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita afferenti la gestione del rapporto stesso

La base giuridica del trattamento dei dati & costituita dagli artt. 6 e 9 del Regolamento UE 2016/679
'GDPR'.

Per le finalita indicate il Titolare trattera le seguenti categorie di dati personali di tipo comune,
eventualmente se necessari di tipo particolare-sensibile e/o di tipo giudiziario.

I dati non sono diffusi dal Titolare a soggetti indeterminati mediante la loro messa a disposizione o
consultazione se non per adempiere a prescrizioni derivanti dalla normativa vigente; i dati potranno
essere comunicati ad Enti Pubblici, a soggetti pubblici o privati rispetto ai quali vi sia obbligo o
necessita di comunicazione, nonché a soggetti incaricati dal Titolare, nei limiti necessari per svolgere
il loro incarico presso il Titolare.

I dati verranno conservati per un periodo di tempo non superiore al conseguimento delle finalita, e,
successivamente, per il tempo determinato da obblighi di conservazione previsti dalla normativa
vigente.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al Comune |‘accesso ai dati personali, la loro rettifica,
cancellazione o la limitazione del trattamento o di opporsi al medesimo come previsto dagli artt. 15-
22, Regolamento UE n. 679/2016, e per quanto applicabile I'art. 2-undecies, D.Lgs. n. 196/2003 e
smi.; per esercitare tali diritti & sufficiente scrivere a: segreteria@comune.lamporecchio.pt.it, oppure
a PEC :comune.lamporecchio@postacert.toscana.it.

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione
dei Dati personali (Piazza di Monte Citorio n. 121 - 00186 Roma), come previsto dall'art. 77,
Regolamento, e di promuovere ricorso giurisdizionale alla competente autorita giudiziaria (art. 79,
Regolamento), tenuto conto di quanto disposto dagli artt. 140-bis e successivi del D.Lgs.
n.196/2003.

La comunicazione dei dati personali da parte dell'interessato € generalmente facoltativa; il loro
mancato conferimento impedisce, nei casi previsti, I'avvio e/o il proseguimento del procedimento e/o
di ottenere quanto richiesto.

I dati personali raccolti sono trattati dal personale del Titolare che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo, ovvero da soggetti diversi
nominati dal Titolare stesso quali responsabili del trattamento in relazione alle finalita ed alla base
giuridica sopra indicata.

L'Informativa Privacy completa e disponibile sul Sito dell’Ente c/o
https://www.comune.lamporecchio.pt.it/it-it/privacy

RISERVA DELL'AMMINISTRAZIONE

Il Comune si riserva di non procedere alla nomina del Componente Unico del Nucleo di Valutazione
nel caso in cui si ritenga che non vi siano candidati idonei all’incarico.

Inoltre, si riserva insindacabilmente di modificare, sospendere o revocare il presente Avviso, o
comunque di non procedere all’affidamento dell’Incarico in relazione ad eventi successivi che non ne
consentano lo svolgimento.

Il Comune di riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. In caso di non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, verranno applicate le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 del
succitato decreto.

NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa rinvio ai vigenti Regolamenti del
Comune nonché alle vigenti disposizioni normative di riferimento.
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La partecipazione alla selezione comporta, per i candidati, 'accettazione incondizionata delle
disposizioni del presente avviso e delle norme regolamentari a cui esso si attiene.

Lamporecchio, 22-07-2028

IL RESPONSABILE

Firmato digitalmente



